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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
10 лютого 2021 року                                                                                            № 33
Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування:  спеціаліста І категорії відділу архітектури та містобудування виконавчого комітету міської ради

Керуючись статтею 10 Закону України „Про службу  в  органах місцевого  самоврядування”, постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого     2002 року № 169 „Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”:

1. Провести конкурс на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування: спеціаліста І категорії відділу архітектури та містобудування виконавчого комітету міської ради.
2. Начальнику відділу організаційно-інформаційної роботи, документообігу та управління персоналом виконавчого комітету міської ради (Мірошник О.О.) для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади:
1) забезпечити антисептичними та дезінфікуючими засобами осіб, які проводитимуть конкурс та братимуть в ньому участь;

2) розробити та затвердити в установленому порядку екзаменаційні білети;
3) розмістити оголошення про проведення конкурсу в засобах масової інформації та на офіційному сайті міської ради;
4) здійснювати прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі з 11 лютого по 12 березня 2021 року.
3. Начальнику відділу архітектури та містобудування виконавчого комітету міської ради (Приходько О.В.) розробити і затвердити в установленому порядку Перелік питань на перевірку знання законодавства професійного спрямування.
Міський голова
О.А. Дядюнова
Керуючий справами
М.В. Лисенко
Начальник відділу з юридичних питань
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О.О. Мірошник
Головний спеціліст відділу  організаційно-
інформаційної роботи, документообігу
та управління персоналом
       Л.М. Чех 
