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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
03 листопада 2020 року                                                                                      № 393
Про затвердження  Положення про преміювання,  виплату  надбавок, доплат  та надання  матеріальної допомоги працівникам апарату  Решетилівської міської ради та її виконавчого комітету
Відповідно до законів України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про оплату праці”, постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, із змінами та доповненнями, наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 року №77 „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів” (зі змінами) з метою стимулювання сумлінного, якісного виконання  працівниками апарату міської ради та її виконавчого комітету своїх посадових обов’язків, посилення впливу матеріального заохочення на покращення результатів їх роботи 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Затвердити Положення  про преміювання, виплату надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги працівникам апарату Решетилівської  міської ради та її виконавчого комітету (додається).

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Малиш т.А.
Секретар міської ради





О.А. Дядюнова
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження міського голови
03 листопада 2020 року № 393
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання, виплату надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги працівникам апарату  Решетилівської  міської ради та її виконавчого комітету
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання, виплату надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги працівникам апарату Решетилівської  міської ради та її виконавчого комітету (далі – Положення) розроблене відповідно до законів України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про оплату праці”, постанов Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, від 30 серпня 2020 року № 1298 „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”,  наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 року №77 „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів” (зі змінами), згідно   з   листом   Міністерства   праці   соціальної  політики  від  23.09.2008 № 618/12/84-08 „Про преміювання”.
Положення розроблено з  метою посилення впливу матеріального заохочення на покращення результатів роботи посадових осіб апарату Решетилівської міської ради та її виконавчого комітету, службовців та працівників, що здійснюють обслуговування цих органів, стимулювання сумлінного, якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості,  забезпечення належного рівня  трудової та  виконавської  дисципліни. 

Дія цього Положення поширюється на всіх працівників  апарату міської ради та її виконавчого комітету. 
1.2. Преміювання працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи щомісячно у відсотках до посадового окладу у день виплати заробітної плати, а у випадку якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним – напередодні. 
Крім того, розмір премії працівникам може встановлюватися в конкретно визначеному розмірі (визначена у твердій грошовій сумі або кількісне визначення окладів).
1.3. Посадовим особам і службовцям апарату міської ради та її виконавчого комітету здійснюється преміювання з нагоди державних свят (День Конституції України, День незалежності України); з нагоди професійних свят (День місцевого самоврядування), за розпорядженням міського голови, в розмірі до посадового окладу в межах  фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
1.4. Посадовим особам і службовцям міської ради та виконавчого комітету з нагоди ювілейних дат (30, 40, 50, 60, 65 років з дня народження) за розпорядженням міського голови  виплачується одноразова премія в розмірі 2000 (дві тисячі) гривень в межах  фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
1.5. Посадовим особам та службовцям, які не виконують свої службові обов’язки (зокрема, перебувають у відпустці  у зв’язку з вагітністю та пологами, по догляду за дитиною до досягнення нею 3 (6) років) може бути виплачена премія з нагоди ювілейних дат, державних та професійних свят за наявності коштів на таку виплату. 
1.6. Преміюванню підлягають працівники з дати їх призначення на посаду. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.
1.7. Розмір премії встановлюється працівнику у відсотках до посадового окладу з урахуванням встановлених надбавок та доплат:
- надбавка за ранг посадової особи місцевого самоврядування;
- надбавка за вислугу років;
- надбавка за високі досягнення у праці;
- доплата за науковий ступінь кандидата або доктора наук з відповідної спеціальності;
- надбавка за секретність;
- індексації заробітної плати.

1.8. Премія не нараховується працівникам за час тимчасової непрацездатності, щорічних відпусток, відпусток за власний рахунок, навчальних відпусток.
1.9. Премію не виплачують у разі притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності, протягом дії дисциплінарного стягнення.
1.10. Преміювання міського голови, встановлення надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку, визначеному цим Положенням, у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про розмір зазначених виплат приймається Решетилівською міською радою.
1.11. Преміювання секретаря міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету, старост, посадових осіб, службовців, робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчого комітету, працівників групи „Благоустрій”, установлення їм надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірах, визначених цим Положенням, у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про вказані виплати приймається міським головою.
1.12. Преміювання керівників та заступників виконавчих органів міської ради (зі статусом юридичної особи публічного права), встановлення  їм надбавки здійснюється за поданням  першого заступника міського голови, заступників міського голови та керуючого справами виконавчого комітету відповідного до розподілу функціональних обов’язків. Рішення про вказані виплати приймається міським головою.
1.13. Конкретний розмір премії граничними розмірами не обмежується.
2. Порядок визначення фонду преміювання
2.1. Фонд преміювання працівників міської ради утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.
2.2. Фонд преміювання утворюється в розмірі не менш як 50 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

2.3. Преміювання працівників здійснюється за рахунок коштів міського бюджету в межах фонду оплати праці з урахуванням помісячного розподілу асигнувань та економії фонду оплати праці.
2.4. Економія фонду оплати праці утворюється за рахунок незайнятих посад, тимчасової відсутності працівників (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною, тощо) та визначається як різниця між затвердженим у кошторисі фондом оплати праці і фактично використаним.
3. Показники преміювання та визначення розміру премії

3.1. Преміювання працівників апарату міської ради  та її виконавчого комітету здійснюється за розпорядженням міського голови, а у разі відсутності – посадовою особою, яка виконує його обов’язки, на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання працівниками посадових обов’язків і завдань.

3.2. При визначенні розміру премій враховують:

- своєчасне та якісне виконання завдань відповідно до посадових обов’язків, планів роботи міської  ради та її виконавчого комітету, розпорядчих документів, протокольних доручень та доручень керівництва;

- обсяг та інтенсивність виконаної роботи;

- оперативність виконаної роботи;

- термін, якість і важливість виконуваних робіт;

- стан виконавської дисципліни;

- дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, Регламенту виконавчого комітету Решетилівської міської ради та Регламенту Решетилівської міської ради;

- якісне обслуговування громадян та відсутність у них скарг на дії або бездіяльність посадовихосіб чи службовців.

3.3. Розмір  премії  залежить від стану виконання показників, зазначених в п. 3.2 цього Положення, та особистого вкладу працівника в загальні результати роботи, без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами,  але в межах місячного фонду преміювання та  економії фонду оплати праці.
3.4. У разі наявності економії фонду оплати праці також може здійснюватися преміювання працівників за підсумками роботи за рік з урахуванням їх особистого вкладу в загальні результати роботи.
3.5. У разі якщо працівник перебував на посаді менше ніж календарний рік, премія за результатами роботи за рік розраховується відповідно до фактично відпрацьованого часу.

3.6. Показники додаткового збільшення розміру премії за:

- виконання особливо важливої роботи з досягненням певних результатів;

- виконання додаткового обсягу завдань (участь в роботі комісій, робочих груп тощо);

- виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами;

- додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутньої посадової особи чи службовця;

- ініціативність у діяльності та результативність;

- удосконалення стилю й методів роботи.

3.7. Розмір премії зменшують за:

- неякісну та несвоєчасну підготовку проектів рішень міської ради чи виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, завдань, передбачених планами роботи міської ради, виконавчого комітету та структурного підрозділу; доручень, завдань міського голови, першого заступника міського голови,  заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету чи  керівника структурного підрозділу;

- несвоєчасне виконання рішень міської ради та виконавчого комітету;  порушення строків розгляду звернень громадян, запитів на публічну інформацію; 

Порушення трудової дисципліни в т.ч.  відсутність на роботі більше 3 годин (протягом робочого дня) без поважних причин чи поява на роботі у стані алкогольного, токсичного або наркотичного сп’янінння, а також накладення адміністративного стягнення поєднується з одночасним позбавленням премій за той місяць, в якому накладено стягнення чи допущено порушення трудової дисципліни, якщо інше не зазначено в розпорядженні.

3.8. Преміювання міського голови проводиться на підставі  рішення міської ради, яке  приймається одноразово на початку  бюджетного року (в разі необхідності в нього вносяться зміни) за розпорядженням міського голови.
4.    Порядок преміювання
4.1. Відділ бухгалтерського обліку, звітності та адміністративно-господарського забезпечення виконавчого комітету міської ради щомісяця до 18 числа визначає загальну суму коштів, яка може бути спрямована на преміювання в даному місяці та середній  розмір премії на працівника та доводить цю інформацію до відома міського  голови. 

4.2. Визначення конкретного розміру премії працівникам апарату міської ради та її виконавчого комітету здійснюється міським головою за поданням першого заступника міського голови, заступників міського голови (відповідно до розподілу функціональних обов’язків) та керуючого справами до 20 числа поточного місяця.

4.3 . Розмір премій керівникам та заступникам виконавчих органів міської ради може бути зменшений або такі особи можуть бути позбавлені премії за поданням профільного заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету або за рішенням міського голови.
5.  Встановлення надбавок 

5.1. Надбавка за вислугу років  встановлюється:

1) посадовим особам місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування у таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 років – 15, понад 10 років – 20, понад 15 років – 25, понад 20 років – 30, понад 25 років – 40 відсотків

2) службовцям  органу місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу в таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 років – 15, понад 10 років – 20, понад 15 років – 25, понад 20 років – 30, понад 25 років – 40 відсотків - у порядку, визначеному Положенням про порядок і умови виплати щомісячної надбавки за вислугу років працівникам органів виконавчої влади та інших державних органів, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1993 р. № 1049 „Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів” .

5.2. Надбавка за  високі досягнення у праці  або за виконання особливо важливої роботи встановлюється на визначений термін:

1) керівникам структурних підрозділів, їх заступникам, спеціалістам апарату міської ради та її виконавчого комітету - у розмірі до 50 відсотків (включно) посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років;

2) службовцям апарату міської ради та її виконавчого комітету - у розмірі до 50 відсотків (включно) посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років.

5.3. Надбавка робітникам, зайнятих обслуговуванням апарату ради та її виконавчого комітету за складність, напруженість в роботі встановлюється в розмірі до 50 відсотків тарифної ставки (місячного окладу).

5.4. Надбавка робітникам групи „Благоустрій”  встановлюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки):

1) за високі досягнення у праці;

2) за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

3) за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок на одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

5.5. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка зазначена у пунктах 5.2-5.4 скасовується або розмір її зменшується.

5.6. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи встановлюється працівникам за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.

5.7. Надбавка міському голові встановлюється на підставі рішення міської ради, яке одноразово приймається на початку бюджетного року (в разі необхідності в нього вносяться зміни) за розпорядженням міського голови.


5.8. Водіям автотранспортних засобів можуть встановлюватися надбавки за класність водіям II класу - 10 відсотків, водіям I класу - 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час.

5.9. При переведенні на іншу посаду або в інший структурний підрозділ надбавки  працівникам встановлюються на нову посаду за розпорядженням міського голови.

5.10. Надбавки, зазначені в п.5.1-п.5.9 виплачується в межах затвердженого фонду оплати праці.
6.  Встановлення  доплат

6.1. Спеціалістам і службовцям (крім керівників структурних підрозділів та їх заступників)  може встановлюватися доплата:

1) за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв'язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) - до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;

2) за виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу - у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником.

6.2. Робітникам, зайнятим обслуговуванням апарату ради та її виконавчого комітету може встановлюватися доплата:

1) за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт без обмежень розмірів цих доплат, за рахунок і в межах економії фонду оплати праці, утвореного по тарифних ставках (посадових окладах) вивільнюваних працівників;

2) за роботу у нічний час у розмірі до 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи з 22 до 6 години ранку;

3) за використання у роботі дезінфекційних засобів , а також робітникам, які зайняті прибиранням туалетів у розмірі 10 відсотків місячного окладу.
6.3.  Водіям автотранспортних засобів апарату ради та її виконавчого комітету, групи „Благоустрій” установлюється доплата за ненормований робочий день у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час.

6.4. Працівникам групи „Благоустрій” може встановлюватися доплата:

1) за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників; за суміщення професій (посад); за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт - у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки);
2) за роботу в нічний час, за кожну годину роботи з 10 години вечора до 6 години ранку - у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу);

3) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів -  у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу.
7. Надання матеріальної допомоги

7.1. Матеріальну допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки посадовим особам та службовцям виплачують у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати, на підставі письмової заяви працівника.

7.2. Матеріальна допомога на оздоровлення посадовим особам місцевого самоврядування є обов’язковою до виплати в межах фонду оплати праці. При цьому у випадку поділу щорічної відпустки  матеріальну допомогу на оздоровлення у повному обсязі надають до будь-якої з частин щорічної відпустки.

7.3. Матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань (не є обов’язковою виплатою) надають посадовим особам та службовцям (у разі складного матеріального становища, у зв’язку з тривалою хворобою,  у зв’язку з сімейними обставинами, на поховання, у зв’язку з вступом дитини до закладу вищої освіти тощо) один раз на рік у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати за умови наявності передбачуваного фінансування за фондом оплати праці. Зазначену матеріальну допомогу виплачують за заявою працівника.

7.4. Робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування,  надається один раз на рік матеріальна допомога у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. Зазначену матеріальну допомогу виплачують за заявою працівника.

7.5. Працівникам групи „Благоустрій” може надаватися матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік.

7.6. Матеріальна допомога на оздоровлення, вирішення соціально-побутових питань міському голові надається за рішенням міської ради в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати (виплата проводиться за розпорядженням міського голови).

7.7. Матеріальна допомога на оздоровлення працівникам, які працюють за сумісництвом не виплачується.

7.8. Матеріальна допомога, зазначена в п. 7.1-7.6 надається в межах затвердженого фонду оплати праці.
Начальник відділу організаційно-
інформаційної роботи, документообігу
та управління персоналом
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