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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(п’ятнадцята сесія восьмого скликання)
РІШЕННЯ
30 листопада 2021 року                                                                       №817-15-VIII
Про виконання Програми забезпечення безкоштовного проходження медичного огляду призовниками та допризовниками на 2021 рік та затвердження Програми
забезпечення безкоштовного проходження медичного огляду призовниками, допризовниками та резервістами на 2022 рік

Керуючись законами України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, ,,Про військовий обов’язок і військову службуˮ, ,,Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населенняˮ, та відповідно наказу Міністерства оборони України ,,Про затвердження Положення про військово-лікарську експертизу в Збройних Силах України” від 14.08.2008 № 402, з метою проведення безкоштовних медичних оглядів призовників та допризовників, Решетилівська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Звіт начальника відділу сім’ї, соціального захисту та охорони здоров’я Момота Д.С. про виконання Програми забезпечення безкоштовного проходження медичного огляду призовниками та допризовниками на 2021 рік  взяти до відома (додається).

2. Затвердити Програму забезпечення безкоштовного проходження медичного огляду призовниками, допризовниками та резервістами на 2022 рік (додається).
3. Виконання даного рішення покласти на виконавчий комітет Решетилівської міської ради, а контроль за виконанням - на постійну комісію з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту та охорони здоров'я (Бережний В.О.)
Міський голова                                                                                О.А. Дядюнова

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Решетилівської міської ради восьмого скликання
30 листопада 2021 року №817-15-VIII (15 сесія)

ПРОГРАМА 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗКОШТОВНОГО ПРОХОДЖЕННЯ
 МЕДИЧНОГО ОГЛЯДУ ПРИЗОВНИКАМИ, ДОПРИЗОВНИКАМИ ТА РЕЗЕРВІСТАМИ НА 2022 РІК
місто Решетилівка
2021
ЗМІСТ
1. Загальні положення Програми
2. Мета Програми
3. Фінансове забезпечення
4. Основні завдання Програми
5. Очікувані результати виконання Програми
6. Організація, координація  за ходом реалізації Програми
Паспорт Програми
	1
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Решетилівської міської ради 

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Доручення міського голови  від  11.03.2021 року

	3
	Розробник програми

	Відділ сім’ї, соціального захисту та охорони здоров’я виконавчого комітету міської ради, сектор з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету міської ради

	4
	Відповідальний виконавець програми
	Виконавчий комітет Решетилівської міської ради 

	5
	Учасники програми
	Відділ сім’ї, соціального захисту та охорони здоров’я, фінансове управління, відділ бухгалтерського обліку, звітності та  адміністративно-господарського забезпечення, сектор з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами , КНП „Решетилівська центральна лікарня Решетилівської міської ради  Полтавської області”, Решетилівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	6
	Термін реалізації програми
	2022 рік

	7
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Бюджет Решетилівської міської територіальної громади

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми тис. грн.
	300,00


1. Загальні положення Програми 
Захист Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності України є конституційним обов'язком громадян України. 
Програма ,,Програма забезпечення безкоштовного проходження медичного огляду призовниками, допризовниками та резервістамиˮ розроблена відповідно до Закону України ,,Про військовий обов’язок і військову службуˮ, Закону України ,,Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населенняˮ, та наказу Міністерства оборони України ,,Про затвердження Положення про військово-лікарську експертизу в Збройних Силах України” від 14.08.2008 № 402. 
Військова служба є державною службою особливого характеру, яка полягає у професійній діяльності придатних до неї за станом здоров’я і віком громадян України.
Прийняття Програми спрямоване на забезпечення високої організації при проведенні медичного огляду громадян призовників, допризовників та резервістів, які призвані на зборові заходи для визначення ступеня їх придатності за станом здоров’я до військової служби у ЗСУ.
Допризовна підготовка, призов на строкову військову службу, передбачає комплекс заходів, що здійснюються засобами масової інформації, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності та громадськими організаціями міста. Серед них проведення медичного огляду для вчасного виявлення захворювань та встановлення ступеня придатності до військової служби, яку проводять в КНП ,,Решетилівська центральна лікарня Решетилівської міської ради Полтавської областіˮ.

Резервісти – це військовозобов’язані громадяни, які проходять службу у військовому резерві збройних сил, або інших утворених відповідно до закону військових формувань.  Резервісти зазвичай проходять регулярну військову підготовку - щомісячні заняття та щорічні навчання для підтримання на належному рівні своїх військових навичок. Резервісти переважною більшістю є колишніми військовослужбовцями і, залежно від національного законодавства, залишаються в резерві добровільно.
У зв’язку з відсутністю фінансування на відшкодування вартості проведення військово-медичної експертизи з НСЗУ виникла необхідність розроблення та затвердження Програми на забезпечення безкоштовного проходження медичних оглядів призовників, допризовників та резервістів, які призвані на зборові заходи.
Виконання Програми дасть змогу у повному обсязі забезпечити проведення безкоштовної  медичної експертизи даним особам.
2. Мета Програми
Метою Програми є проведення безкоштовних медичних оглядів призовникам, допризовникам (приписникам) мешканців та резервістів, які призвані на зборові заходи Решетилівської територіальної громади для вивчення їх стану здоров’я, фізичного розвитку ступеня придатності до військової служби.
3. Фінансове забезпечення
КНП ,,Решетилівська центральна лікарня Решетилівської міської ради Полтавської області” до 05 числа місяця наступного за звітним подає до виконавчого комітету Решетилівської міської ради розрахунок  витрат  за  надання  послуг  медичного огляду призовників, допризовників та резервістів, які призвані на зборові заходи, акт виконаних робіт та список призовників та допризовників, які проходили медичний огляд військово-лікарською комісіє.
Відповідальні виконавці (сектор з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами ) здійснює перевірку списку осіб, які направлені на проходження медичного огляду поданих КНП ,,Решетилівська центральна лікарня Решетилівської міської ради Полтавської області” направлених шостим відділом Полтавського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на проходження медичного огляду.
Фінансування здійснюється за актом виконаних робіт, списком осіб, які направлені на проходження медичного огляду за погодженням з  шостим відділом Полтавського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
Виконавчий комітет Решетилівської міської ради на суму бюджетних призначень затверджує кошторис видатків за  відповідним кодом бюджетної класифікації видатків і кредитування та відповідним кодом економічної класифікації видатків.
Загальний орієнтовний обсяг фінансового ресурсу на 2022 рік для відповідних обстежень становить 300 тис.грн. 
4. Основні завдання Програми
Основним завданням Програми є забезпечення безкоштовного проходження медичних оглядів призовниками, допризовниками та резервістами, які призвані на зборові заходи за направленнями шостого відділу Полтавського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
5. Очікувані результати виконання Програми

Очікуваними результатами виконання Програми є:
1) проведення безкоштовних медичних оглядів призовникам, допризовникам та резервістами, які призвані на зборові заходи за направленням шостого відділу Полтавського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки; 
2) відбір здорових громадян, встановлення ступеню придатності до військової служби та подальшого високопрофесійного виконання ними військового обовʼязку, успішного несення служби у ЗСУ. 
6. Організація, координація  за ходом реалізації Програми
Організаційне забезпечення програми здійснює КНП „Решетилівська центральна лікарня Решетилівської міської ради Полтавської областіˮ. 
Координація заходів, передбачених Програмою, покладається на сектор з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету міської ради.
Начальник відділу сім’ї 
соціального захисту та охорони здоров’я                                         Д.С. Момот

Звіт 
про виконання Програми забезпечення безкоштовного проходження медичного огляду призовниками та допризовниками на 2021 рік
Відповідно до заходів Програми проведення медичних оглядів призовникам та допризовникам здійснювалось за направленням Решетилівського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки (шостого відділу Полтавського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки).
Сектором з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами здійснювався контроль за цільовим використанням зазначених коштів для оплати медичних послуг лише жителям громади.
На даний час оплачено медичних оглядів 218 громадянам територіальної громади на суму 176278 гривень 80 копійок. 
З них – призовників – 118 осіб, допризовників – 100 осіб.  
Осінній призов триває по грудень 2021 року, очікувані видатки за 2021 рік становлять 200,0 тисяч гривень.
Відповідно до листа шостого відділу Полтавського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, на 2022 рік потребуватимуть медичного огляду 310 осіб, а саме :
· приписка юнаків до призовної дільниці (допризовники) – 120 осіб;
· призовники – 150 осіб;
· призов громадян на зборові заходи (резервісти) – 40 осіб.
Орієнтовна вартість проведених обстежень складатиме 300,0 тис. грн.
Начальник відділу сім’ї 
соціального захисту та охорони здоров’я                                         Д.С. Момот
Підготовлено:
Начальник відділу сім’ї, соціального
Захисту та охорони здоров’я





Д.С. Момот
Погоджено:
Секретар міської ради 






Т.А. Малиш
Перший заступник міського голови




І.В.Сивинська
Начальник відділу 
бухгалтерського обліку, звітності 
та адміністративно-господарського
забезпечення - головний бухгалтер




С.Г. Момот
Начальник фінансового управління




В.Г. Онуфрієнко
Начальник відділу з юридичних питань 
та управління комунальним майном



Н.Ю. Колотій 
