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Зареєстровано рішенням виконавчого комітету

Решетилівської міської ради

Зміни та доповнення до Колективного договору між адміністрацією та уповноваженим трудового колективу працівників Центру надання соціальних послуг Решетилівської міської ради на 2021-2025 роки

Реєстраційний номер _______ від _________________2021 року

Примітки або рекомендації реєструючого органу:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Міський голова                                   _________________     О.А.Дядюнова
                                                                          (підпис)       (прізвище, ініціали) 


М.П.

     
Внести зміни та доповнення до Колективного договору між адміністрацією та уповноваженим трудового колективу працівників Центру надання соціальних послуг Решетилівської міської ради на 2021-2025 роки, зареєстрованого рішенням виконавчого комітету Решетилівської міської ради від 29 січня 2021 року № 18, зі змінами, зареєстрованими рішенням виконавчого комітету Решетилівської міської ради від 31 травня 2021 року №138:
1. До пункту 10 розділу V «ВІДПУСТКИ», виклавши абзац другий в новій редакції:

 «При наданні щорічної відпустки (або її частини будь-якої тривалості) працівникові може виплачуватися матеріальна допомога на оздоровлення не більше одного разу на рік в розмірі посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці».

2. До підпункту 5.6 додатку 1 до Колективного договору «Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників Центру надання соціальних послуг Решетилівської міської ради», а саме:
- абзац другий доповнити реченням: «Розпорядок роботи кухарів відділення стаціонарного догляду визначається графіком.»;

- абзац третій викласти в новій редакції:
«На деяких видах робіт, де за умовами роботи не може бути додержано встановленої для даної категорії працівників щоденної або щотижневої тривалості робочого часу, запроваджується підсумований облік робочого часу. Тривалість робочого часу працівників (молодші медичні сестри з догляду за хворими відділення стаціонарного догляду) оплата праці яких проводиться погодинно, регулюється графіком роботи (змінності). Обліковим періодом при підсумованому обліку робочого часу таких працівників є календарний рік. Підсумований облік робочого часу кожного працівника здійснюється за табелем виходів на роботу та затвердженим графіком роботи (змінності) за обліковий період»;

- доповнити після абзацу четвертого новими абзацами п’ятим – дев’ятим такого змісту:  

«Відповідно до виробничих потреб адміністрація, за погодженням з профспілковим органом або обумовивши це в колективному договорі, може встановлювати з урахуванням характеру й умов праці максимальну тривалість роботи протягом дня за підсумованим обліком робочого часу не більше 12 годин. За наявності письмової згоди працівника допускається встановлення більшої тривалості щоденної роботи, якщо характер та умови праці передбачають періоди очікування ситуації, коли працівник повинен негайно стати до виконання роботи, і якщо в нього є можливість відпочивати протягом зміни.

При підсумованому обліку робочого часу тривалість щоденного (міжзмінного) відпочинку може бути скорочена, але не менш, як до 12 годин на добу. Невикористані години щоденного (міжзмінного) відпочинку підсумовуються і можуть бути надані як додаткові вільні від роботи дні протягом облікового періоду.

У виняткових випадках, обумовлених специфікою та умовами роботи, фактична тривалість щоденної роботи в окремі дні (зміни) може не збігатися з тривалістю зміни за графіком. Час переробітку понад встановлену графіком тривалість робочого часу (зміни) не визнається надурочним часом і компенсується скороченням часу роботи в інші дні або наданням додаткових днів відпочинку в цьому обліковому періоді. У такому випадку надурочним визначається час, відпрацьований понад норму робочих годин облікового періоду. 

Перерва для харчування і відпочинку надається працівнику, як правило, через 4 години роботи, її тривалість не може бути меншою 30 хвилин.

У разі неможливості надання перерви для харчування працівнику надається можливість приймання їжі протягом робочого часу». 

- у зв’язку з цим абзац п’ятий вважати абзацом десятим.


3. До пункту 5 додатку 2 до Колективного договору  «Положення про оплату праці працівників Центру надання соціальних послуг Решетилівської міської ради»,  затвердженого наказом від 04.01.2021 року № 1-к,  доповнивши розділ «У межах фонду заробітної плати працівників Центру можуть встановлюватися доплати» у стовпчику третьому рядків першого, третього словами «завідувача відділення соціальної допомоги вдома».
4. До підпункту 5 пункту 2 «Медико-профілактичні» додатку 6 до Колективного договору «Комплексні заходи з охорони праці», виклавши його в новій редакції:
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п/п
	Назва заходу
	Відповідальні особи
	Термін виконання
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