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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
30 травня 2022 року







              № 100
Про роботу сектору з питань 
оборонної роботи, цивільного 
захисту та взаємодії з 
правоохоронними органами за 
2021 рік та І квартал 2022 року
Керуючись статями 38, 52 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Положенням про сектор з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Решетилівської міської ради, затвердженим рішенням Решетилівської міської ради від 27.01.2021 року № 92-3-VIII, рішенням виконавчого комітету Решетилівської міської ради від 29.12.2021 № 382 „Про затвердження Плану роботи виконавчого комітету Решетилівської міської ради на 2022 рік”, заслухавши інформацію начальника відділу з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Різник Т.В., виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника відділу з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Різник Т.В. про роботу сектору з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами за 2021 рік та за І квартал 2022 року прийняти до відома (додається).

2. Відділу з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами продовжити роботу спрямовану на виконання заходів чинного законодавства, що стосуються сфери відповідальності та покладених на відділ завдань.
Міський голова                                                                                О.А. Дядюнова 
Підготовлено:
Начальник відділу з питань 
оборонної роботи, цивільного захисту 
та взаємодії з правоохоронними органами


Т.В. Різник 
Погоджено:
Керуючий справами
виконавчого комітету






М.В. Лисенко 
Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради




А.В. Колесніченко
Начальник відділу з юридичних
питань та управління комунальним
майном
Н.Ю. Колотій
Заступник начальника відділу організаційно-
інформаційної роботи, документообігу 
та управління персоналом
Н.І. Кулик
Інформація
 про роботу сектору з питань оборонної роботи,
цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами
за 2021 рік та за І квартал 2022 року
Сектор з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами було створено 05 лютого 2021  року. Впродовж 2021 року та І кварталу 2022 року здійснював свою діяльність у відповідності до Положення про Сектор з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Решетилівської міської ради та вимог чинного законодавства.
Пріоритетними напрямами роботи сектору були заходи щодо запобігання виникненню на території громади надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, мінімізації збитків та втрат у разі їх виникнення, забезпечення готовності сил і засобів цивільного захисту населення міста до роботи в   надзвичайних ситуацій та в особливий період, проведення постійної роботи з військового обліку військовозобов’язаних на території громади для максимального охоплення військовим обліком громадян України, виконання заходів щодо забезпечення своєчасного оповіщення та прибуття призовників і військовозобов’язаних, співпраця та взаємодія з підрозділами ДСНС України в Полтавській області, органами поліції, прокуратури, управлінням СБУ в Полтавській області, шостим відділом Полтавського РТЦК та СП, військовими частинами Збройних Сил України.
У 2021 році Сектор був розробником або виконавцем шести програм:
Програма забезпечення цивільного захисту Решетилівської міської територіальної громади на 2020-2023 роки;
Програма створення і використання матеріального резерву Решетилівської міської територіальної громади для запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій на 2021 – 2023 роки;
Програма реалізації Концепції  допризовної підготовки, забезпечення приписки громадян до призовної дільниці, військово-патріотичного виховання молоді, призову до лав Збройних Сил України на території Решетилівської міської територіальної громади на 2021-2023 роки;
Програма фінансової підтримки комунальної установи „Місцева пожежна охорона Решетилівської міської ради Полтавської області” на 2021 – 2023 роки;
Програма по боротьбі зі злочинністю на території Решетилівської міської територіальної громади на 2021 – 2023 роки;
Програма забезпечення безкоштовного медичного огляду призовниками та  допризовниками на 2021 рік.
За 2021 рік було підготовлено більше 150  відповідей, листів, інформацій та довідок, 16 рішень виконавчого комітету, 13 розпоряджень міського голови, підготовлено та затверджено рішенням сесії 4 програми  та 6 рішень.
В 2021 році було проведено підготовку до комплексної перевірки функціонування Решетилівської міської ланки Територіальної підсистеми ЄДСЦЗ. За результатами перевірки Решетилівська міська ланка отримала оцінку “обмежено готова”. 
Надавалася методична допомога закладам освіти та культури, що розташовані на території громади щодо забезпечення пожежної безпеки на території цих закладів. 
Проведено командно-штабне тренування щодо готовності сил та засобів Решетилівської міської ланки до роботи в осінньо-зимовий період 2021-2022 року. Взято участь в проведенні 2  КШМ обласного рівня. 
Проведена робота щодо проходження функціонального навчання з питань цивільного захисту посадових осіб виконавчого комітету. 
Було проведено 11 засідань місцевої комісії з питань ТЕБ та НС, де розглядалися питання згідно плану та термінові питання згідно листів. 
Була проведена робота по наповненню матеріального резерву Решетилівської МТГ, дана робота буде продовжена в 2022 році.
Проведена робота по підготовці місць відпочинку на воді до купального сезону 2021 року. Проведено обстеження водолазною службою 19 місць відпочинку.
З метою запобігання поширення коронавірусної інфекції COVID-19 на території Решетилівської міської територіальної громади сектор брав участь у виконанні організаційних, профілактичних та протиепідемічних заходів.
Сектором проводилась робота по організації  оповіщення населення міста і керівного складу про можливу загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій.
З питань військового обліку робота сектору була спрямована на підтримку та сприяння виконанню заходів приписної кампанії, проведення чергових призовів. Відповідальними за організацію та  ведення військового обліку здійснювалось оповіщення та вручення повісток військовозобов’язаним та призовникам територіальної громади.  Вимоги щодо організації та проведення чергових призовів у 2022 році виконані в повному обсязі, призвано на строкову військову службу 31 особу. Приписку громадян 2004 року народження до призовної дільниці проведено організовано у визначені строки, до призовної дільниці було приписано 101особу. Забезпечено проведення безкоштовних медичних оглядів для даних категорій осіб. 
З метою активізації мобілізаційної роботи у звітному періоді, розроблено документи з розгортання дільниці оповіщення та пунктів збору громади, уточнено їх персональний склад та порядок  оповіщення  про введення вищих ступенів готовності.
Організовано роботу з питань  запобігання і протидії проявам корупції під час служби в органах місцевого самоврядування.
В І кварталі 2022 року — було підготовлено 58 відповідей, листів, інформацій, підготовлено та затверджено рішенням сесії 2 рішення, розроблено та затверджено рішенням сесії Програму підтримки добровольчих формувань Решетилівської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки.
З 24 лютого 2022 року, у зв’язку з введенням воєнного стану на території України сектором здійснювалась організаційна робота з розгортання дільниці оповіщення та пунктів збору громади, які виконують обов’язки з оповіщення військовозобов’язаних у воєнний час. Спільно зі старостатами громади опрацьовано більше 5 тисяч повісток. Проводились заходи щодо розшуку неоповіщених резервістів і військовозобов’язаних. 
Підводячи підсумок проведеної роботи вважаю, що задачі, які були поставлені перед сектором з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами були виконані вчасно та в повному обсязі.
Начальник відділу з питань
оборонної роботи, цивільного захисту 
та взаємодії з правоохоронними органами                                 Т.В. Різник
Список розсилки
Рішення виконавчого комітету Решетилівської міської ради
від 30 травня 2022 року №              „ Про роботу сектору з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами за 2021 рік та за І квартал 2022 року”
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