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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

16 травня 2025 року                    м. Решетилівка                                                № 151 

Про  створення  Робочої  групи 
з розробки Програми розвитку 
інклюзивного  навчання  у 
закладах освіти Решетилівської 
міської ради на 2025-2027 роки

[bookmark: _GoBack]Відповідно до підпунктів 9, 20 частини четвертої статті 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою розробки Програми розвитку інклюзивного навчання у закладах освіти Решетилівської міської ради на 2025-2027 роки 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 

1. Створити Робочу групу з розробки Програми розвитку інклюзивного навчання у закладах освіти Решетилівської міської ради на 2025-2027 роки (далі - Робоча група).
2. Затвердити персональний склад Робочої групи, що додається. 
3. Затвердити Положення про Робочу групу, що додається.
4. Покласти на відділ освіти Решетилівської міської ради (Костогриз Алла) координацію роботи  щодо виконання цього розпорядження.
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника міського голови Сивинську Інну.





Міський голова								Оксана ДЯДЮНОВА

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження міського голови
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ПОЛОЖЕННЯ 
про Робочу групу з розробки Програми розвитку  інклюзивного навчання у закладах освіти Решетилівської міської ради
на 2025-2027 роки 

1. Загальні положення
1. Робоча група з розробки Програми розвитку інклюзивного навчання у закладах освіти Решетилівської міської ради (далі – Робоча група) створюється з метою розробки  Програми розвитку  інклюзивного навчання у закладах освіти Решетилівської міської ради на 2025-2027 роки (далі – Програма). 
2. Очолює Робочу групу перший заступник міського голови.

2. Організація роботи Робочої групи
1. Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої групи та його заступника. 
2. Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання. Забезпечення поточної та технічної підготовки та проведення засідань Робочої групи здійснює секретар Робочої групи. 
3. Робоча група готує пропозиції до Програми. Рішення Робочої групи приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Робочої групи і оформлюються протоколом, який підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності – заступник голови Робочої групи та секретар Робочої групи. 
4. Голова скликає та веде засідання Робочої групи, дає доручення членам Робочої групи, організовує роботу з реалізації пропозицій Робочої групи. У разі відсутності голови або неможливості ним виконувати свої повноваження, головні його функції здійснює заступник голови Робочої групи, або член групи, визначений головою Робочої групи. 
5. Робоча група має право отримувати інформацію, необхідну для розробки Програми, у закладах, установах Решетилівської міської  ради.
6. Рішення Робочої групи носять консультативний характер.

3.Обов'язки та відповідальність Робочої групи
Члени Робочої групи:
1) виконують доручення голови Робочої групи в межах завдань з питань розробки Програми; 
2) несуть відповідальність за своєчасність та достовірність надання інформації.

Начальник відділу освіти
Решетилівської міської ради						Алла КОСТОГРИЗ

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови
16 травня 2025 року № 151 

Склад
Робочої групі з розробки Програми розвитку  інклюзивного навчання у закладах освіти Решетилівської міської територіальної громади
на 2025-2027 роки

	Прізвище, ім’я, по батькові
	
	Займана посада

	Сивинська 
Інна Василівна
	-
	перший заступник  Решетилівського міського голови, голова Робочої групи

	Костогриз 
Алла Миколаївна
	-
	начальник відділу освіти Решетилівської міської ради, заступник голови Робочої групи

	Купенко 
Ольга Анатоліївна
	-
	головний спеціаліст відділу совіти Решетилівської міської ради, секретар Робочої групи

	Деркач 
Лариса Василівна
	-
	заступник директора Решетилівської початкової школи Решетилівської міської ради

	Корячка 
Аліна Володимирівн
	-
	директор Комунальної установи ,,Інклюзивно-ресурсний центр’’ Решетилівської міської ради

	Найдьон 
Тетяна Володимирівна
	-
	практичний психолог Решетилівського  закладу дошкільної освіти ясла-садка  „Ромашка” Решетилівської міської ради

	Пащенко
Вікторія Миколаївна
	-
	 директор Комунальної установи ,,Центр професійного розвитку педагогічних працівників’’ Решетилівської міської ради

	Рак 
Жанна Віталіївна
	-
	директор Опорного закладу ,,Решетилівський ліцей імені І.Л. Олійника Решетилівської міської ради’’

	Супрун 
Тамара Миколаївна
	-
	директор Будинку дитячої та юнацької творчості Решетилівської міської ради
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