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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(шістдесят шоста позачергова сесія восьмого скликання)

РІШЕННЯ

[bookmark: _GoBack]27 лютого 2026 року                   м. Решетилівка                         № 2506-66-VIII
 
Про хід виконання Програми
зайнятості      населення 
Решетилівської міської ради
на   2024-2026   роки  

Відповідно до ст.  25, 26 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 18 Закону України ,,Про зайнятість населення”, враховуючи висновки спільних постійних комісій міської ради, Решетилівська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Інформацію заступника начальника відділу сім’ї, соціального захисту та охорони здоров’я виконавчого комітету міської ради Коваленко Анни про хід виконання програми зайнятості населення Решетилівської  міської ради на 2024-2026 роки, прийняти до відома (додається).
2. Виконавчому комітету забезпечити подальше виконання заходів програми зайнятості населення Решетилівської  міської ради на 2024-2026 роки, а контроль за виконанням - покласти на постійну комісію з питань соціального захисту, освіти, культури, спорту, охорони здоров’я  та  захисту прав військових, учасників бойових дій, ветеранів війни та їх родин (Бережний Віктор).





Міський голова 												Оксана ДЯДЮНОВА










Інформація про хід виконання  Програми зайнятості населення  Решетилівської міської ради  на 2024-2026 роки за 2025 рік

Метою Програми зайнятість населення Решетилівської міської ради на 2024-2026 роки  було своєчасне сприяння працевлаштування працездатного населення, запобігти масовому безробіттю, забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації оплачуваних громадських робіт, сприяння створенню нових робочих місць.
Станом на січень 2026 року за 2025 рік було охоплено громадськими роботами тимчасового характеру 36 осіб, які працювали на посадах ,,підсобних робітників”. З місцевого бюджету було виділено 119 тис.грн., за рахунок центру зайнятості із спеціального фонду в бюджет громади надійшло виплат на суму 255,6 тис.грн
Дані особи працювали відповідно до укладених між роботодавцем і тимчасовими працівниками трудових договорів. Тимчасові робочі місця строком від одного до трьох тижнів створювались для виконання громадських робіт на території міста Решетилівка та старостинських округів. 





Заступник начальника відділу сім’ї, соціального
захисту та охорони здоров’я								Анна КОВАЛЕНКО
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