Додаток №___ до рішення Решетилівської міської ради № ___ від «___» _____________ 2018 року


ПОЛОЖЕННЯ 
про відділ сім’ї, соціального захисту 
та охорони здоров’я виконавчого комітету
Решетилівської міської ради

І. Загальні положення

1.1. Відділ сім’ї, соціального захисту та охорони здоров’я виконавчого комітету Решетилівської міської ради (далі – відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Решетилівської міської ради, що утворюється міською радою. Відділ є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Основами законодавства України про охорону здоров’я, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законами України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами начальника служби у справах дітей Полтавської облдержадміністрації, рішеннями обласної ради, міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та іншими нормативно-правовими актами.

2. Завдання відділу
Завданнями відділу є:
2.1. Здійснення в межах повноважень контролю за дотриманням вимог законодавства у сфері, соціального захисту населення, охорони здоров’я, сімейної та ґендерної політики, протидії торгівлі людьми, оздоровлення дітей, зайнятості населення.
2.2. Створення умов для розвитку місцевих програм з питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, сімейної та ґендерної політики, протидії торгівлі людьми, запобігання насильству в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, зайнятості населення та реалізації цих заходів.
2.3. Забезпечення реалізації державної політики з питань сім’ї, соціального захисту населення, соціального забезпечення, сприяння реалізації прав осіб з інвалідністю, недієздатних, одиноких громадян похилого віку та інших соціально-незахищених верств населення; 
2.4.Організація соціального обслуговування населення; 
2.5. Розроблення та організація виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально незахищених верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування; 
2.6. Забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об'єктів соціальної інфраструктури; 
[bookmark: o88]2.7. Реалізація на території громади державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;
2.8. Розроблення і здійснення самостійно або разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;
[bookmark: o89]2.9. Організація роботи з різними категоріями дітей на території громади здійснення заходів по захисту житлових та майнових прав дітей, у тому числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа;
[bookmark: o98]2.10. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень. 
2.11. Забезпечення в межах наданих повноважень безоплатності та доступності медицини на території громади, якості медичної допомоги, створення належних умов в закладах охорони здоров’я для перебування в них хворих та роботи персоналу.
2.12. Координація роботи лікувально-профілактичних закладів з питань надання кваліфікованої медичної допомоги населенню та підвищення її якості. 
2.14. Вивчення та аналіз стану здоров'я населення, здійснення заходів щодо профілактики захворювань, зниження захворюваності, інвалідності, смертності.
2.15. Сприяння роботі товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я;
2.16. Забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості, соціально-трудових відносин, оплати праці, охорони здоров’я, організація ефективного співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями; 
2.17. Підготовка проектів рішень на сесії міської ради та засідання виконкому з питань, що знаходяться в компетенції відділу.
2.18. Здійснення контролю за виконанням рішень органів місцевого самоврядування, що стосуються компетенції відділу.
2.19.  Прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоровя для належного забезпечення населення медико-санітарною допомогою.
2.20. Координація та підтримка діяльності закладів, установ та підприємств сфери охорони здоровя усіх форм власності, розташованих на території громади
2.21. Вживання заходів щодо розвитку профілактичного напрямку в охороні здоров’я, формуванню здорового способу життя, забезпеченню високого рівня працездатності та довголіття;
2.23. Забезпечення пропаганди здорового способу життя серед населення . 

3. Функції (повноваження) Відділу
Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції (повноваження):
3.1. Розробляє та забезпечує реалізацію програм з питань сім’ї, забезпечення соціального та правового захисту сім’ї та дітей, соціального захисту населення, соціального забезпечення, зайнятості населення, сімейної та ґендерної політики, протидії торгівлі людьми, запобігання насильству в сім’ї, сприяння соціальному становленню та розвитку дітей, оздоровлення та відпочинку дітей, охорони здоров’я.
3.2. організовує розроблення і здійснення на території громади заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
[bookmark: o102]3.3. забезпечує подальше влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, закладів для дітей.
3.4. забезпечує реалізацію державної політики у сфері захисту прав дітей.
3.5. здійснює функції щодо соціально-правового захисту неповнолітніх осіб та повнолітніх недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена, а також здійснення захисту їх особистих та майнових прав.
3.6. вирішує у встановленому законодавством порядку питання опіки та піклування.
[bookmark: o104]3.7. забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень.
3.8. вживає заходів щодо виявлення дітей, залишених без батьківського піклування, повідомляє службу у справах дітей відповідної райдержадміністрації та забезпечує їх тимчасове влаштування.
3.9. Забезпечує в межах повноважень реалізацію системи державних та місцевих гарантій з питань соціального захисту населення.
3.10. Здійснює первинну реєстрацію внутрішньо переміщених осіб та координацію їх дій для вирішення нагальних проблемних питань, які виникають при переміщенні.
3.11. Організовує та координує роботу з питань соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, та вирішення проблемних питань членів сімей загиблих учасників АТО.
3.12. Уживає заходів щодо запобігання бездомності осіб, соціального захисту та реінтеграцію бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
3.13. Здійснює формування комплекту документів для отримання адресної допомоги мешканцям громади пільгової категорії населення.
3.14. Забезпечує діяльність:
- комісії щодо визначення суми виплати матеріально-грошової допомоги громадянам, постраждалим внаслідок надзвичайних ситуацій техногенного, природного, соціального характеру;
- опікунської ради при виконавчому комітеті Решетилівської міської ради
- штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей Решетилівської міської ради;
3.15 Сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, направлення до реабілітаційних установ осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю;
3.16. Подає в установленому порядку пропозиції щодо встановлення піклування над повнолітніми дієздатними особами, які за станом здоров'я потребують догляду;
3.17. Інформує осіб з інвалідністю про послуги державної служби зайнятості щодо підбору роботи, проведення професійної орієнтації з метою вибору виду професійної діяльності та визначення виду професійного навчання шляхом професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації; 
3.18. Інформує центри зайнятості та відділення Фонду соціального захисту інвалідів про осіб з інвалідністю, які виявили бажання працювати;
3.19. сприяє влаштуванню в інтернатні заклади, прийомні сім’ї, будинки сімейного типу дітей, що залишилася без батьківського піклування.
3.20. здійснює видачу посвідчень батькам багатодітних сімей та дітям з багатодітних сімей
3.21. співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги пільговим категоріям населення.
3.22. Співпрацює з районними управліннями Пенсійного фонду України, районним центром зайнятості населення, громадськими організаціями, підприємствами різних форм власності, окремими громадянами з питань зайнятості населення, соціального захисту.
3.23. Координує, контролює та забезпечує у межах своїх повноважень виконання державних цільових програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, у тому числі соціальної підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, молодих сімей та сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах та інших соціально вразливих веств населення, що потребують допомоги, попередження насильства в сім'ї, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, протидії торгівлі людьми. 
3.24. Надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї.
3.25. Координує в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення та відпочинку дітей.
3.26. Здійснює координацію діяльності і контроль за організацією виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення .
3.27. Забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв'язання соціальних проблем молодих сімей.
3.28.Підготовка пропозицій виконавчому комітету щодо надання матеріальної допомоги сім’ям, що потрапили у складні життєві обставини, а також здійснення поховань самотніх громадян
3.29. Забезпечує спільно з іншими відділами міської ради реалізацію державної політики у сфері охорони материнства та дитинства, виконання галузевих та регіональних програм, розроблення і здійснення контролю за поліпшенням становища дітей. 
3.30. Аналізує та здійснює контроль за своєчасними розрахунками із виплати заробітної плати, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та належне оформлення трудових відносин підприємствами громади всіх форм власності. 
3.31. Забезпечує в межах наданих повноважень доступність та безоплатність медичного обслуговування населення на території міської ради відповідно до нормативних документів, які діють в галузі охорони здоров’я та у межах виділених міською радою асигнувань.
3.32. Вивчає стан здоров’я населення, розробляє заходи щодо попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності.
3.33. Реалізовує профілактичні стратегії охорони здоров’я на території міської ради.
3.34. Забезпечує відповідно до закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» розвиток всіх форм медичного обслуговування, розвиток і удосконалення мережі лікувальних закладів усіх форм власності, що розташовані на території громади.
3.35. Проводить аналіз та постійний моніторинг галузі охорони здоровя, визначає тенденції та перспективи її розвитку в громаді.
3.36. Здійснює координацію та контроль за роботою закладів охорони здоровя.
Сприяє матеріально-технічному та фінансовому забезпеченню цих закладів.
3.37. Організовує та контролює надання медичної допомоги пільговим категоріям населення відповідно до чинного законодавства.
3.38. Забезпечує своєчасний розгляд звернень громадян та громадських об’єднань, уживає відповідно до чинного законодавства заходів щодо усунення причин виникнення скарг, надає консультації громадянам за напрямом діяльності. Веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу. 
3.39. Забезпечує доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.
3.40. Подає аналітичні матеріали і статистичні звітності з питань, що належать до його компетенції.
3.41. Подає пропозиції до планів роботи Решетилівської міської ради та її виконавчого комітету.

4. Права
Відділ має право:
4.1. Залучати спеціалістів (посадових осіб) інших структурних підрозділів виконавчого комітету Решетилівської міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням їхніх керівників) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4.2. Одержувати в межах повноважень та у встановленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету Решетилівської міської ради, органів статистики, підприємств, установ і організацій усіх форм власності інформацію, статистичні дані, звіти, документи та інші матеріали, необхідні для виконання Відділом передбачених цим Положенням завдань і функцій.
4.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради з питань, що належать до його компетенції.
4.4. Оприлюднювати в засобах масової інформації інформацію з питань, віднесених до компетенції відділу.
4.5. Брати участь у засіданнях, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених виконавчим комітетом, міською радою і міським головою, з питань що належать до його компетенції.
4.6. Надавати пропозиції до проектів рішень ради, виконавчого комітету і розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до компетенції відділу.
4.7. Здійснювати контроль за організацією лікувально-профілактичного процесу у медичних закладах.
4.8. Контролювати хід виконання комплексних програм в галузі охорони здоров’я, соціального захисту населення, сімейної та гендерної політики, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей.
4.9.Проводити роботу серед дітей з метою запобігання вчиненню 
правопорушень.
4.10. Порушувати перед органами виконавчої влади питання про направлення до спеціальних установ, закладів соціального захисту дітей, навчальних закладів усіх форм власності дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім'ю та навчальні заклади.
[bookmark: o130][bookmark: o129] 4.11. Сприяти влаштовуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї, під опіку, піклування.
4.12. Запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою з'ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень, і вживати заходів до усунення таких причин. 
4.13. Брати участь у проведенні конкурсів з питань, що належать до компетенції відділу.
4.14. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до компетенції Відділу
4.15. Взаємодіяти у межах своїх повноважень з органами, підприємствами, установами, організаціями, в тому числі  іноземних держав, міжнародними організаціями.
4.16. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.
4.17. Користуватись іншими правами, передбаченими для структурних підрозділів виконавчого органу Решетилівської міської ради, згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в  Україні» та  іншими нормами  чинного  законодавства України.

5. Організація роботи відділу
5.1. Структура, чисельність працівників та Положення про Відділ затверджується Решетилівською міською радою.
5.2. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду міським головою на конкурсній основі та звільняється з посади міським головою згідно з Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та у порядку, встановленому законодавством про працю.
5.3 На період відпустки або на час відсутності начальника Відділу його обов'язки виконує працівник Відділу відповідно до розпорядження міського голови.
5.4. Начальник Відділу (особа, що претендує на посаду начальника Відділу) повинен відповідати таким вимогам: 
- мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра та стажу роботи за фахом на державній службі та органах місцевого самоврядування не менше 3 років.
- знати закони України, що стосуються діяльності Відділу, нормативно-правові акти Президента України, Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, конвенції, стандарти та рекомендації міжнародних організацій з питань що стосуються діяльності Відділу; порядок підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів; сучасні методи управління персоналом; основи трудового законодавства; правила ділового етикету; правила охорони праці та протипожежного захисту; основні принципи роботи на комп'ютері та відповідні програмні засоби; ділову мову, державну мову.
5.5. Працівники відділу є посадовими особами місцевого самоврядування, які призначаються на посади на конкурсній основі та звільняються з роботи згідно з Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та у порядку, встановленому законодавством про працю.
5.6. Працівники Відділу підпорядковуються безпосередньо начальнику відділу. 
5.7. Працівники Відділу несуть персональну відповідальність за своєчасне і якісне виконання завдань, функцій (повноважень) відділу, передбачених цим Положенням, відповідальність за недотримання Положення про Відділ, бездіяльність або незаконне використання наданих прав, порушення правил внутрішнього розпорядку та трудової та виконавчої дисципліни, норм етики поведінки та притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України. 
5.8. Робота Відділу планується на основі плану роботи виконавчого комітету міської ради. Службові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою. 
5.9. Діловодство Відділу ведеться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, ради Міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади», Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженими Наказом Міністерства юстиції України від 18.06.2015 №1000/5 та затвердженої номенклатури справ виконавчого комітету міської ради. 
5.10. Відділ при виконанні покладених на нього завдань та в межах своїх повноважень взаємодіє з структурними підрозділами Решетилівської міської ради, іншими виконавчими підрозділами ради, іншими територіальними органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян; одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

6. Керівництво Відділом
6.1. Начальник відділу: 
1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності та працівників відділу, вирішення питань, що належать до компетенції відділу, сприяє створенню належних умов праці в відділі; 
2) планує роботу відділу і забезпечує виконання затверджених планів, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради та її виконавчого комітету; 
3) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу; 
4) звітує перед міським головою про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи; 
5) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях ради та виконкому питань, що належать до компетенції відділу, розробляє проекти відповідних рішень; 
6) бере участь у засіданнях ради, виконавчого комітету, апаратних та виробничих нарадах з питань, що стосуються компетенції відділу.
7) розробляє посадові інструкції працівників відділу і подає їх на затвердження міському голові, забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку.
8) Підписує та візує документи в межах своєї компетенції
9) Визначає завдання і проводить розподіл обов'язків між працівниками відділу, проводить аналіз результатів роботи відділу, вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності відділу, забезпечує підвищення ділової кваліфікації працівників відділу. З метою забезпечення більш ефективної реалізації завдань і повноважень, що належать до компетенції відділу, може у разі потреби здійснювати перерозподіл функціональних обов'язків працівників відділу.
10) Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів рад інших громад з питань обміну досвідом.
11) Здійснює постійний контроль за забезпеченням охорони державної таємниці, конфіденційної інформації, що є власністю держави, а також службової інформації у Відділі.
12) Вносить, в установленому порядку, пропозиції   міському голові про застосування заохочень або стягнень до працівників Відділу
13) Розглядає звернення, скарги, запити й пропозиції громадян та юридичних осіб, що надходять до Відділу, надає відповіді за результатами їх розгляду.
14) Контролює дотримання особовим складом Відділу вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про доступ до публічної інформації» та інших нормативно-правових актів України.
15) Забезпечує дотримання дисципліни та законності в діяльності Відділу
16) Координує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення Відділу.
17) Здійснює керівництво та відповідає за організацію роботи щодо забезпечення та дотримання чинного законодавства про охорону праці працівниками відділу.
18) Забезпечує збереження інформації в паперовому та електронному вигляді, створеної в процесі діяльності, приймання-передавання її при зміні (звільненні, переведенні тощо) працівників Відділу.
19) Забезпечує системне та оперативне оприлюднення на  веб-порталі Решетилівської міської ради в мережі Інтернет інформації, що входить до компетенції Відділу, дотримання законодавства про доступ до публічної інформації.
6.2.  Начальник відділу здійснює й інші повноваження відповідно до Положення про Відділ, а також визначених чинним законодавством та покладених на нього завдань окремими рішеннями ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови та заступника міського голови відповідно до розподілу обов’язків та виконує інші обов’язки, передбачені законодавством.
6.3. Начальник Відділу, у разі невиконання або неналежного виконання покладених на нього повноважень, несе відповідальність згідно з чинним законодавством України, в тому числі, але не виключно за: 
6.3.1. Неналежну організацію роботи Відділу, незадовільний стан діловодства, службової та виконавської дисципліни.
6.3.2. Не забезпечення  виконання покладених на Відділ завдань та функцій, передбачених цим Положенням.
6.3.3. Недотримання законності в службовій діяльності працівниками Відділу
6.3.4. Незадовільний стан професійної підготовки та виховної роботи з особовим складом Відділу.
6.3.5. Несвоєчасну і недостовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції Відділу.
6.3.6. Незабезпечення створення у Відділі належних умов з охорони праці.
 

7. Заключні положення
7.1. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.
7.2. Відділ володіє і користується майном, що знаходиться в його оперативному управлінні.
7.3. Оплата праці працівників Відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
7.4. Положення про відділ розроблено згідно з Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні" та "Про службу в органах місцевого самоврядування".
7.5. Зміни та доповнення до цього Положення можуть бути ініційовані міським головою, його заступниками, секретарем ради, керуючим справами виконавчого комітету, начальником відділу.
7.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться Решетилівською міською радою в необхідних випадках шляхом прийняття відповідного рішення.  
7.7. Відділ ліквідується або реорганізовується міською радою у відповідності до чинного законодавства.



Секретар ради 								 О.А. Дядюнова
