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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колотіївський  заклад дошкільної освіти ясла – садок  „Лелеченька” Решетилівської міської ради Полтавської області (далі – Колотіївський ЗДО „Лелеченька”) є комунальним закладом освіти, діяльність якого спрямована на реалізацію основних завдань дошкільної освіти.
1.2. Засновником Колотіївського ЗДО „Лелеченька” є Решетилівська міська рада (далі - Засновник).
1.3. Колотіївський ЗДО „Лелеченька” підконтрольний Засновнику, а з питань основної діяльності підпорядкований, підзвітний і підконтрольний відділу освіти Решетилівської міської ради (далі -  Відділ освіти).
1.4. Колотіївський ЗДО „Лелеченька” у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, законами України  “Про освіту”, ,,Про дошкільну освіту’’, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про охорону дитинства”,  іншими законами України, нормативно-правовими актами Президента України,  Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства освіти і науки України, нормативно-правовими актами Департаменту освіти і науки  Полтавської обласної державної адміністрації, рішеннями Решетилівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами та розпорядчими документами Відділу освіти, цим Статутом.
1.5. Колотіївський ЗДО „Лелеченька” належить до мережі закладів освіти Решетилівської міської  територіальної громади.
1.6. Повне найменування – Колотіївський заклад дошкільної освіти ясла – садок  „Лелеченька” Решетилівської міської ради Полтавської області.
Скорочене найменування – Колотіївський ЗДО „Лелеченька”.
1.7. Місце знаходження: 38404, Полтавська область, Полтавський район, с. Колотії, вулиця Центральна, 14.
1.8. Колотіївський ЗДО „Лелеченька” є юридичною особою публічного права з моменту його  державної реєстрації в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту, затвердженого Засновником, має печатку і штамп  встановленого зразка,   бланки   з   власними    реквізитами. Права та обов’язки юридичної особи Колотіївського ЗДО „Лелеченька” набуває з дня його державної реєстрації в установленому законодавством України порядку.
1.9. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, догляді та оздоровленні дітей, зміцнення здоров'я, розвиток і формування особистості, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.
1.10. Діяльність закладу дошкільної освіти  направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:
- задоволення потреби громадян в здобутті дошкільної освіти;
- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;
- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компоненту дошкільної освіти;
- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно – гігієнічних вимог та забезпечення їх дотримання;
- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;
	- сприяння збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів;
	-  здійснення соціально – педагогічного патронату, взаємодія з сім’єю;
	- поширення серед батьків психолого – педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;
	-  здійснення інших повноважень відповідно до Статуту.
1.11. Діяльність закладу дошкільної освіти будується на принципах доступності, рівності умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини, єдності розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей, єдності виховних впливів сім’ї та закладу, наступності і перспективності між дошкільною та початковою освітою, світського характеру дошкільної освіти, особистісно – орієнтовного підходу до розвитку особистості дитини, демократизації та гуманізації педагогічного процесу, відповідності змісту, рівню і обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров’я дитини раннього та дошкільного віку.
1.12. Взаємовідносини між закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.


ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

2.1. Проектна потужність закладу становить 30 місць. Мережа групи, режим роботи групи та тривалість перебування в ній дітей встановлюється у відповідності до рішень Решетилівської міської ради.
2.2. Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором закладу протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини. 
Зарахування дитини здійснюється згідно з відповідним наказом директора закладу дошкільної освіти.
[bookmark: n37] До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:
	- копія свідоцтва про народження;
	- медична довідка про стан здовов’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад; 
	- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України “Про захист населення від інфекційних хвороб”;
	- копія карти профілактичних щеплень.
Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини. 
2.3. Під час прийому директор ознайомлює батьків або осіб, які їх змінюють, із статутом закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.
2.4. У закладі функціонує одна різновікова група загального розвитку з денним режимом перебування 10,5 годин.
2.5. Наповнюваність групи у закладі становить до 15 дітей віком від 2 років до 6 (7) років. 
2.6. Прийом дітей дошкільного віку здійснюється на без конкурсній основі, як правило, відповідно до території обслуговування з 2-х років протягом календарного року.
2.7. Групи формуються в межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
[bookmark: n82]Засновник закладу дошкільної освіти може встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.
2.8. Рішення про утворення інклюзивної групи (груп) у закладі приймається директором за погодженням відділу освіти Решетилівської міської ради на підставі заяви батьків дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, або особи, яка їх замінює.
2.9. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально – педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами,  які потребують корекції  фізичного та/або розумового розвитку, але не відвідують заклад дошкільної освіти, та надання консультаційної допомоги сім’ї.
	2.10. Порядок оплати за харчування дітей дошкільного віку визначається засновником. Плата за харчування дітей у закладі вноситься щомісяця не пізніше 10 числа поточного місяця.  Не допускається збільшення розміру плати за утримання дитини в групі понад нормативів, встановлених Кабінетом Міністрів України.
2.11. За дитиною зберігається місце у закладі у разі її хвороби, санаторного лікування, реабілітації, карантину у закладі дошкільної освіти, на час відпустки батьків або іншого законного представника дитини, а також у літній період.
 2.12. Відрахування дітей із закладу може здійснюватися:
 - за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків);
- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти даного типу;
- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що потребує його відрахування до 31 серпня поточного року;
- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;
-  у разі  невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом  двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.	
2.12. Керівник закладу письмово із зазначенням причини повідомляє батьків або іншого законного представника дитини, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів до такого відрахування.
2.13. Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом директора закладу дошкільної освіти.

ІІІ. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
	3.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 10,5 годин. Вихідні дні субота, неділя, святкові тощо.
	3.2. Щоденний графік роботи закладу: з 7 години до 17 години 30 хвилин.
	3.3. Режим роботи закладу дошкільної освіти, тривалість перебування в ньому дітей встановлюється засновником відповідно до законодавства України.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ.

4.1. Навчальний рік у Колотіївському ЗДО ,,Лелеченька”  починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.  Літній період починається  1 червня  і закінчується 31 серпня.  
 4.2. У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти.
4.3. Заклад дошкільної освіти для формування освітніх програм закладу може використовувати освітні програми, рекомендовані МОН.
[bookmark: _GoBack]4.4. Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.
[bookmark: n103]Кожна освітня програма повинна передбачати набуття дитиною компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.
4.5. Здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Базового компонента дошкільної освіти МОН, за погодженням з МОЗ.
[bookmark: n106]4.6. Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.
[bookmark: n107]4.7. Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530.  
[bookmark: n109]4.8. На основі освітньої програми педагогічна рада закладу дошкільної освіти визначає план роботи на навчальний рік та літній період, що конкретизує організацію освітнього процесу. План роботи закладу дошкільної освіти затверджується його керівником.
[bookmark: n102]4.9. Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.
[bookmark: n110]Розклад організації освітнього процесу затверджується директором закладу дошкільної освіти до початку навчального року.
[bookmark: n111]4.10. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.
4.11. Мовою освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є державна мова.
 4.12. Заклад дошкільної освіти організовує освітній процес за гуманітарним напрямком роботи.

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

	5.1. Організація та відповідальність за харчування дітей у закладі дошкільної освіти покладаються на засновника Решетилівську міську раду та директора закладу дошкільної освіти.
5.2. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку із дотриманням норм продуктів, визначених МОЗ України спільно з МОН України за погодженням з Міністерством фінансів.
5.3. Харчування дітей організується з урахуванням режиму роботи закладу та тривалості перебування дітей в ньому. Для дітей з 10,5 годинним перебуванням в установі – 3-х разове харчування, в оздоровчий період – 4-х разове.
5.4. Порядок забезпечення продуктами харчування – здійснюється  згідно чинного законодавства.
5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчового блоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на директора закладу.
5.6. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у розмірах, визначених органом місцевого самоврядування або відповідними органами управління. 
5.7. Розмір батьківської плати за харчування та визначається виконавчим комітетом Решетилівської міської ради. Статус дитини пільгової категорії надається теж виконавчим комітетом Решетилівської міської ради на певний період в межах дії чинного законодавства в цей період та наданих батьками необхідних документів.
[bookmark: n343][bookmark: n343]
VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

	6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі  дошкільної  освіти  здійснюється на безоплатній основі медичними працівниками, які входять до штату і передбачає проведення обов'язкових медичних оглядів, у тому числі медичних оглядів перед профілактичними щепленнями, проведення профілактичних щеплень згідно з календарем щеплень, надання невідкладної медичної допомоги на догоспітальному етапі, організацію заходів для госпіталізації (у разі показань) та інформування про це батьків або осіб, що їх замінюють.
	6.2. Медичний працівник здійснює лікувально – профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням санітарно – гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.
	6.3. Заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного працівника та проведення лікувально – профілактичних заходів.

VII. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ.

7.1. Учасниками освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є:
- діти дошкільного віку.
- директор;
- вихователь, музичний керівник;
- помічник вихователя; 
- медичний працівник;
- асистенти дітей з особливими освітніми потребами;
- батьки або особи, які їх замінюють;
- фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.
[bookmark: n282][bookmark: n542][bookmark: n284][bookmark: n285][bookmark: n287]7.2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права й обов’язки визначаються Законом України “Про освіту”, Законом України “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку та даним Статутом.
7.3. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення в порядку передбаченому   законодавством України:
- преміювання;
- доплати;
- надбавки.
[bookmark: _Hlk79652851]7.4. Дитина має гарантоване державою право на:
[bookmark: n291]- безоплатну дошкільну освіту у закладі дошкільної освіти;
[bookmark: n292]- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;
[bookmark: n293]- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
[bookmark: n294]- безоплатне медичне обслуговування у закладі дошкільної освіти;
· [bookmark: n547][bookmark: n295]захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності;
· [bookmark: n296]здоровий спосіб життя;
[bookmark: n606]діти з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями, мають право на першочергове зарахування до закладів дошкільної освіти.
 	7.5. Права батьків або осіб, які їх замінюють:
	- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;
	- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;
	- брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально – технічної бази закладу;
	- відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;
	- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді.
         Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані: 
· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;
· [bookmark: n354]забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;
· [bookmark: n355]постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;
· [bookmark: n356]поважати гідність дитини;
· [bookmark: n357][bookmark: _Hlk79653093]виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв.
	- постійно дбати про фізичне здоров’я та психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
		- сприяти здобуттю дітьми освіти в закладі дошкільної освіти або забезпечувати повноцінну домашню освіту в обсязі державних вимог;
	- своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі у встановленому порядку;
- своєчасно повідомляти заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;
- слідкувати за станом здоров’я дитини;
- інші права, що не суперечать законодавству України.
	7.6. Педагогічний працівник закладу дошкільної освіти - особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов'язки.
	7.7. Педагогічний працівник закладу підлягає атестації, яка є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України. 
	7.8. Трудові відносини регулюються Законодавством України про працю, Законом України ,,Про освіту”, ,,Про дошкільну освіту”, іншими нормативно -  правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	7.9. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до дитячого садка директором згідно чинного законодавства.
	7.10. Педагогічне навантаження педагогічних працівників – час, призначений для здійснення освітнього процесу, визначається на підставі законодавства України.
	7.11. Педагогічні працівники мають право:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
[bookmark: n769]- педагогічну ініціативу;
[bookmark: n770]- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
[bookmark: n771]- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
[bookmark: n772]- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
[bookmark: n773]- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
[bookmark: n774]- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
[bookmark: n775]- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
[bookmark: n776]- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
[bookmark: n777]- захист професійної честі та гідності;
[bookmark: n778]- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
[bookmark: n779][bookmark: n782]- безпечні і нешкідливі умови праці;
[bookmark: n783][bookmark: n784]- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
[bookmark: n785]- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;
[bookmark: n2158]захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
· інші права, що не суперечать законодавству України.
	7.12.  Педагогічні працівники зобов’язані:
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
[bookmark: n788]- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
[bookmark: n789]- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
[bookmark: n790]- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;
[bookmark: n791]- дотримуватися педагогічної етики;
[bookmark: n792]- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
[bookmark: n793]- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
[bookmark: n794][bookmark: n795]- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
[bookmark: n796]- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
[bookmark: n797]- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
[bookmark: n2285][bookmark: n798]- додержуватися установчих документів, умов контракту або трудового договору та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
	- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.
	7.13. Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти.
	7.14. Працівники закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я вихованців згідно із законодавством.
	7.15. Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

[bookmark: _Hlk79659062]	8.1. Управління закладом здійснюється його засновником Решетилівською міською радою та відділом освіти Решетилівської міської ради.
8.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу здійснює його директор, який призначається та звільняється з посади, рішенням засновника закладу Решетилівською міською радою або уповноважений ним орган (особа).
Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
[bookmark: n133]Керівник закладу дошкільної освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.
	Директор закладу дошкільної освіти:
· організовує діяльність закладу дошкільної освіти;
· [bookmark: n137]вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти;
· [bookmark: n138]призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;
· [bookmark: n139]забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
· [bookmark: n140]забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· [bookmark: n141]забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти;
· [bookmark: n142]сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу дошкільної освіти;
· [bookmark: n143]сприяє здоровому способу життя вихованців та працівників закладу дошкільної освіти;
· [bookmark: n144]забезпечує створення у закладі дошкільної освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);
· [bookmark: n145]видає у межах компетенції накази і контролює їх виконання;
· [bookmark: n146]здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу дошкільної освіти.
- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту”, та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;
- здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу;
- діє від імені закладу, представляє його в  усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;
- розпоряджається в установленому порядку майном, коштами закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально- технічної бази закладу;
-  приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу;
- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;
- затверджує штатний розклад за погодженням із засновником закладу та органом управління освітою Решетилівської міської ради;
- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;
- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;
- забезпечує дотримання санітарно – гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту”, та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.
- контролює відповідність застосовуваних форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно – експериментальну роботу педагогів;
- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово – господарську діяльність закладу на загальних зборах колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють.
8.3. Постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти  – педагогічна рада.  До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.
[bookmark: n150]На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських об’єднань, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу.
Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти.
Педагогічна рада закладу дошкільної освіти:
· схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;
· [bookmark: n154]формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
· [bookmark: n155]розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу в закладі;
· [bookmark: n156]визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;
· [bookmark: n157]затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;
· [bookmark: n158]обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи;
· [bookmark: n159]затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· [bookmark: n160]розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
· [bookmark: n161]ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учасників освітнього процесу;
· [bookmark: n162]розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
· [bookmark: n163]має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;
· [bookmark: n164]розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її повноважень.
[bookmark: n165]Робота педагогічної ради планується в річному плані відповідно аналізу потреб і ефективності роботи ЗДО. Кількість засідань педагогічної ради становить 4 рази на рік. Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію рішенням керівника закладу.
[bookmark: n1741][bookmark: n515]8.4. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори колективу закладу дошкільної освіти. Загальні збори заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти. 

IX. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 
МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

9.1. Фінансово – господарська діяльність роботи закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України ,,Про освіту”, ,,Про дошкільну освіту”, ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, інших нормативно – правових актів та Статуту.
9.2. Утримання та розвиток матеріально – технічної бази закладу у межах Типового переліку обов’язкового обладнання фінансуються за рахунок коштів засновника закладу.
9.3. Фінансово – господарська діяльність роботи закладу проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.
9.4. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти можуть бути кошти:
[bookmark: n564]- засновника;
[bookmark: n565]- державного та місцевих бюджетів;
[bookmark: n566]- батьків або осіб, які їх замінюють;
[bookmark: n567]- добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб;
[bookmark: n568]- інші кошти, не заборонені законодавством.
9.5. Заклад дошкільної освіти є неприбутковою організацією. Заклад не здійснює розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб та працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). У разі припинення юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення) активи закладу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету. Доходи (прибутки) закладом використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9.6. Штатний розпис роботи закладу затверджується (відповідним органом управління освітою, засновником) на основі Типових штатних нормативів роботи закладу затверджених Міністерством освіти і науки України  за погодженням з Мінфіном.
9.7. Матеріально – технічна база закладу включає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі роботи закладу або централізованої бухгалтерії, яка обслуговує цей заклад.
9.8. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства.
9.9. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством, нормативно – правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються заклад.
9.10. За рішенням засновника бухгалтерський облік здійснюється через службу бухгалтерського обліку та економічного планування відділу освіти Решетилівської міської ради.


X. ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА, ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ПОЖЕЖНА 
БЕЗПЕКА ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

10.1. Директор закладу є начальником цивільної оборони і несе відповідальність за становище та виконання цивільної оборони.
10.2. Мобілізаційні заходи по цивільній обороні проводяться згідно чинного законодавства України.
10.3. Керівник закладу зобов’язаний додержуватись вимог Закону України ,,Про охорону праці”, норм та правил додержання техніки безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці.
10.4. Керівник закладу є відповідальним за охорону праці в закладі.
10.5. Керівник закладу забезпечує відповідний нагляд за роботою працівників, вживає залежно від розміру та характеру її діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та оточуючого середовища проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості роботи педагогічного та обслуговуючого персоналу.
10.6. Керівник закладу забезпечує заходи пожежної безпеки відповідно до Закону України ,,Про пожежну безпеку”. Забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною господарчої діяльності закладу.

XI. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

11.1. Майно закладу дошкільної освіти, а саме: земельна ділянка, будівля, споруди комунікації, інвентар, обладнання, ігровий майданчик, присадибна ділянка, загальна площа 0,3 га є власністю Решетилівської міської ради. 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

12.1. Основною формою державного  нагляду (контролю) за  освітньою і                   управлінською діяльністю закладу дошкільної освіти  є інституційний аудит, який проводиться центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти, у плановому та позаплановому порядку (за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу управління та наглядової (піклувальної) ради закладу)
12.2. Контроль за дотриманням закладом дошкільної освіти державних вимог щодо змісту, рівня,  якості дошкільної освіти здійснюється місцевими органами виконавчої влади.
12.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім процесом, встановлюється засновником закладу дошкільної освіти.

XIII.   РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛІЗАЦІЯ ТА
ЛІКВІДАЦІЯ ЗДО ,,ЛЕЛЕЧЕНЬКА”

[bookmark: __DdeLink__708_17182911741001227]13.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію закладу дошкільної освіти приймає засновник. 
 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, утвореною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, утвореною ним.
З часу утворення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом дошкільної освіти. 
Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і надає його засновнику.
[bookmark: __DdeLink__708_17182911741001231]13.2. У випадку реорганізації або перепрофілювання права та обов’язки закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

14. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ
14.1. Зміни та доповнення до Статуту здійснюються рішенням засновника за поданням відділу освітою Решетилівської міської ради при внесенні суттєвих змін до законів України „Про освіту”, „Про дошкільну освіту” до інших нормативно-правових актів.
14.2. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації уповноваженим для цього органом.
14.3. Зміни та доповнення до цього Статуту оформлюються шляхом викладення Статуту в новій редакції, затверджуються Засновником, та набувають юридичної сили після державної реєстрації.

