ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до фінансового плану підприємства   на 2022 рік .
 
Комунальне підприємство „Бюро   технічної  інвентаризації  Решетилівської міської ради Полтавської  області ”   створено за рішенням  Решетилівської міської ради   від 16.10.2020року №1154-40-VІІ  відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ,засновником та власником підприємства є Решетилівська міська  територіальна громада в особі  Решетилівської міської ради  та трудовий колектив підприємства .

Нашим підприємством  в межах повноважень, визначених чинним законодавством і Статутом підприємства , проводиться діяльність у сфері  архітектури , інжинірингу ,геології ,геодезії, надаються послуги технічного консультування у цих сферах  ( послуги по  технічній  інвентаризації нерухомого майна , видача  довідок про технічний стан нерухомого майна а також  внесення даних технічного паспорта в  ЄДЕССБ).
               Посадові оклади працівників встановлюються  штатним розписом , розробленим згідно   Галузевої Угоди між      Міністерством з питань   житлово-комунального  господарства  України , Всеукраїнським  об’єднанням   обласних  організацій   роботодавців  підприємств  житлово-комунальної галузі  «Федерація  роботодавців ЖКГ України» та Центральним комітетом  профспілки   працівників  житлово-комунального  господарства України на 2017-2018 роки , яка діє  на даний  час.
           Фінансовий план підприємства розроблявся  з урахуванням підвищення  в 2022 році  прожиткового мінімуму з 1січня  , 1липня  та  1 грудня 2022 року  для  працездатних  осіб (посадові оклади  працівників  розраховуються  виходячи із прожиткового мінімуму для працездатних осіб ) та підвищення  мінімальної  заробітної плати  з 1 січня  та 1 грудня 2022 року .
             Дохід  наше підприємство  отримує від надання послуг  по інвентаризації  нерухомого  майна ,видачі  довідок про  технічний  стан  нерухомого майна  , а  також  від внесення  даних технічного  паспорта  в  Єдину державну електронну  систему в сфері будівництва (ЄДЕССБ), в 2022 році  плануємо   надати послуги в цих сферах  на суму  532, 7тис .грн . , але це  не означає  виконання  плану доходів  повністю, так як  надання послуг  залежить від  попиту населення на наші послуги , а також платоспроможністю  клієнтів .
Передбачаються  такі основні  статті   витрат на собівартість наданих послуг  за рік ;
· матеріальні витрати  -9, 8тис.грн ,це витрати на канцтовари,  офісний  папір, інше;
· витрати на оплату  праці  працівників (  75% від посадового окладу) та нарахування  
        на неї -304,6 тис грн.. 
з них;

заробітна плата  -249,7 тис. грн.

нарахування  на  заробітну плату ЄСВ 22%-  54,9 тис. грн..

       -      інші операційні витрати становлять – 58,1 тис. грн. .

              з них ;
              банківське обслуговування – 3,6т.грн
              абонентна  плата за телефон – 2,4т.грн.

              послуги «Інтернет»  -  3,6 т. грн..

              членські внески  в Асоціацію БТІ – 2,8т.грн.

              витрати води та водовідведення – 0,9 т. грн..
              витрати на освітлення приміщення  -  5,7т.грн.
              витрати на опалення приміщення – 26,9т.грн.

              теплове навантаження (абонентна плата) – 9,1т.грн.
       ремонт  та заправка оргтехніки -3,1т.грн.
Адміністративні витрати за рік ;
· матеріальні витрати -4,0 т.грн..- придбання матеріалів , запасних частин , інше;
· витрати на оплату праці  директора   підприємства   (75 % посадового окладу) – 130,1т. грн..
з них  ;

заробітна плата  директора підприємства  - 106,6т.грн.

        нарахування на заробітну плату ЄСВ 22 % - 23,5 т. грн..
     Всього витрат  за рік -506,6 т.грн.
               Наше підприємство  планує отримати  прибуток в 2022 році    в сумі  26,1 т. грн. , з яких потрібно буде сплатити податок на прибуток підприємства  18 % (загальна система оподаткування без ПДВ ) - 4,7т.грн..
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