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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
 ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 
23 січня 2023 року                                                                                                 № 10

Про відновлення процесу розробки Стратегії розвитку Решетилівської міської територіальної громади на період до 2027 року

Відповідно до статей 3, 4, 17, 18, 27, 40, 42, 52, 54, 541, 59 та 73 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 6 Прикінцевих та перехідних положень Закону України від 09.07.2022 № 2389-IX „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо засад державної регіональної політики та політики відновлення регіонів і територій” (далі – Закон № 2389),     статті 7, частини 3 статті 10, частини 2 статті 11, статті 111, статті 16, частини 7 статті 19, статей 22 та 221, Закону України „Про засади державної регіональної політики”, наказу Міністерства розвитку громад та територій України                     від 21.12.2022 № 265 „Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад” (далі – наказ Мінрегіону № 265), рішення виконавчого комітету Решетилівської міської ради від 29.12.2022 № 247 „Про затвердження Плану роботи виконавчого комітету Решетилівської міської ради на 2023 рік”, у зв’язку зі зміною нормативно-правової бази щодо стратегічних документів територіальних громад, з метою відновлення процесу розробки Стратегії розвитку Решетилівської міської територіальної громади на період до 2027 року та її затвердження у 2023 році
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Робочій групі з розробки Стратегії розвитку Решетилівської міської територіальної громади на 2022-2027 роки (далі – Робоча група), яка діє відповідно до розпорядження міського голови від 25.08.2021 № 233 „Про розробку Стратегії розвитку Решетилівської міської територіальної громади на 2022-2027 роки” (зі змінами), починаючи із 01.02.2023 відновити процес розробки Стратегії, який був призупинений у зв’язку із введенням воєнного стану в Україні.
2. Рекомендувати населенню, громадському сектору, представникам бізнесу, підприємствам, установам та організаціям громади включно до 14.02.2023 подати свої пропозиції щодо включення нових представників (кандидатів) до складу Робочої групи шляхом надсилання повідомлення про такого кандидата на електронну пошту resh-strat-2027@ukr.net .
3. Начальнику відділу економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій виконавчого комітету Решетилівської міської ради Романову А.Л. протягом лютого 2023 року зібрати позачергове засідання Робочої групи, на якому довести до членів Робочої групи нововведення, що виникли відповідно до Закону № 2389 та наказу Мінрегіону № 265.
4. Відділу економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій виконавчого комітету Решетилівської міської ради (Романов А.Л.):
1) оновити описову інформацію у розробленій документальній частині стосовно внутрішньо переміщених осіб, релокованого бізнесу, особливостей функціонування галузей економіки громади, оновленої нормативно-правової бази;
2) до 31.01.2023 поінформувати партнера – швейцарсько-український проєкт DECIDE – про прийняття даного розпорядження.
5. Відділу організаційно-інформаційної роботи, документообігу та управління персоналом виконавчого комітету Решетилівської міської ради (Мірошник О.О.) забезпечити інформування населення громади шляхом оприлюднення даного розпорядження на офіційному сайті Решетилівської міської ради та сторінці Решетилівської міської ради в соціальній мережі.
[bookmark: _GoBack]6. Секретарю Решетилівської міської ради Малиш Т.А., першому заступнику міського голови Сивинській І.В., заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Невмержицькому Ю.М. та Колесніченку А.В. та керуючому справами виконавчого комітету міської ради Лисенку М.В. посилити контроль за підпорядкованими виконавцями, які включені до Робочої групи, відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.





Міський голова	О.А. Дядюнова



Примітка для громадськості:

1. Дане розпорядження зроблено у зв’язку із потребою відновлення процесу розробки Стратегії розвитку Решетилівської міської територіальної громади на період до 2027 року, адже в III-IV кварталі 2023 року Стратегія має бути затверджена рішенням Решетилівської міської ради (попередньо схвалена виконкомом).

2. Роботи із розробки Стратегії у 2022 році були призупинені у зв’язку із воєнним станом в Україні. Шосте засідання Робочої групи із розробки стратегії було заплановано на кінець лютого 2022 року.

3. Наказ Мінрегіону від 30.03.2016 № 75 „Про затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації прогнозних та програмних документів соціально-економічного розвитку об’єднаної територіальної громади” втратив чинність у зв’язку із прийняттям іншого наказу Мінрегіону – від 21.12.2022 № 265 „Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад”.
Законом України від 09.07.2022 № 2389-IX „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо засад державної регіональної політики та політики відновлення регіонів і територій” (далі – Закон 2389) надано місцевому самоврядуванню 18-місячний термін на затвердження місцевих стратегій розвитку та, серед іншого, додано статтю 111 до Закону України „Про засади державної регіональної політики”

4. У звіті ПСЕР-2022 та при прийнятті ПСЕР-2023 розробником було чітко вказано, що в 2023 році має бути затверджена саме Стратегія розвитку громади до 2027 року.

5. Розробка Стратегії міститься у:
1) Плані роботи Ради на 2022 рік 
(рішення ради від 26.01.2022 № 996-18-VIII – див. 3й квартал, пункт 2);
2) майбутньому Плані роботи Ради на 2023 рік;
3) Плані роботи виконкому на 2022 рік 
(рішення МВК від 29.12.2021 № 382 – див. Розділ І, пункт 14);
4) Плані роботи виконкому на 2023 рік 
(рішення МВК від 29.12.2022 № 247 – див. Розділ І, пункт 66).

6. Розпорядження розроблено завчасно, аби вкластися у оптимальні часові проміжки та підготувати виконавців до роботи.
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