

[image: lwf0]РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(тридцять перша позачергова сесія сьомого скликання)

РІШЕННЯ

17 березня  2020 року                                                                            № 903-31-VII

[bookmark: __DdeLink__8277_3760769352]Про затвердження структури та граничної чисельності працівників „Калениківського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Решетилівської міської  ради Полтавської області” 

Керуючись Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про загальну середню освіту”, наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 року № 1205 „ Про затвердження Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти” (із змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 р. за № 1308/18603, Решетилівська міська рада,
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити структуру та граничну чисельність працівників „Калениківського  закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів Решетилівської міської  ради Полтавської області” ( додається).
2.   Дане рішення набирає чинності з 01 квітня 2020 року.
3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту населення, освіти, культури, фізичного виховання, охорони здоров’я та соціальної політики ( Друб Л.С.).





Секретар міської ради                                                    	     О.А. Дядюнова












ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Решетилівської міської
ради сьомого скликання
[bookmark: __DdeLink__9127_1462110898]17 березня 2020 року №903-31-VII
(31 позачергова сесія)


Структура та гранична чисельність працівників
 „Калениківського  закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів Решетилівської міської  ради Полтавської області”  

	№ з/п
	 Назва посад
	Кількість штатних одиниць

	1
	Директор школи
	1

	2
	Заступник директора
	1,5

	3
	Педагог-організатор
	0,5

	4
	Практичний психолог
	0,25

	5
	Асистент вчителя
	4

	6
	Сестра медична
	0,5

	7
	Кухар
	0,5

	8
	Підсобний робітник
	0,5

	9
	Бібліотекар
	0,5

	10
	Прибиральник службових приміщень
	2

	11
	Робітник з ком.обслуговування
	1

	12
	Сторож
	1,5

	13
	Вихователь ГПД
	0,5

	14
	[bookmark: __DdeLink__9721_3909634556]Гурткова робота 9 год.
	0,5

	15
	Водій автотранспортних засобів (автобуса)
	1

	16
	Вчитель вищої категорії*
	-

	17
	Вчитель першої  категорії*
	-

	18
	Вчитель другої категорії*
	-

	19
	Вчитель без категорії( спеціаліст)*
	-

	
	Всього
	15,75



* Норми щодо визначеності кількості вчителів не встановлюються. Кількість ставок вчителів визначається, виходячи з кількості годин  за навчальними планами, розробленими на основі Типової освітньої програми, з урахуванням інваріантної та варіативної складових, поділу класів на групи при вивченні окремих предметів,т кількості годин, передбачених для індивідуального та групового навчання учнів, інших вимог законодавства щодо організації освітнього процесу, з урахуванням норми на ставку 18 навчальних годин на тиждень.



Начальник відділу освіти						А.М. Костогриз
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