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Решетилівської міської ради








від_____2018 року №_______
ПОЛОЖЕННЯ
про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників закладів освіти Решетилівської міської ради Полтавської області
1. Положення розроблено відповідно до Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»,  Постанови Кабінету Міністрів України № 287 від 13.10.2015 р. «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності»,  Положення про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням  районної ради  від 25.03.2011 р. 
2. Положення визначає порядок призначення на посаду керівників дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів спільної власності Решетилівської міської ради. 
3. Положення розроблено з метою забезпечення конкуренції, справедливості, неупередженості та прозорості при проведенні конкурсу.
4. Керівником навчального закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу педагогічну освіту відповідного фаху на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.
5. Призначення  керівників дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів спільної власності Решетилівської ОТГ здійснюється Решетилівською міською радою або уповноважений ним орган.
Призначення здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення, шляхом укладення контракту.
6. Підставою для проведення конкурсного відбору є рішення  виконавчого комітету Решетилівської  міської ради.
Підставами для прийняття відповідного рішення є:
-утворення нового навчального закладу;
-наявність вакантної посади керівника навчального закладу;
-прийняття рішення щодо припинення  (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником навчального закладу;
- не менше ніжза 2 місяці до завершення строкового трудового договору (контракту) укладеного з керівником закладу освіти.
7. Після прийняття рішення виконавчий комітет Решетилівської  міської ради:
- приймає  рішення про проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів;
- оприлюднює наказ та оголошення про проведення конкурсу в  міському друкованому засобі масової інформації та на офіційних веб-сайтах міської ради та відділу освіти не пізніше ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору;
- формує  конкурсну комісію та затверджує її кількісний та якісний склад;
- приймає документи від претендентів, веде їх облік у журналі реєстрації;
- перевіряє правильність поданих документів;
- передає документи претендентів  конкурсній комісії по закінченню строку їх прийому. 
8. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:
· найменування і місцезнаходження навчального закладу;
· найменування посади та умови оплати праці;
· кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника навчального закладу (далі - претенденти);
· перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
· дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;
· прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству.
9. Документи від претендентів приймаються протягом 30 календарних днів з дня  оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
10. Для проведення конкурсного відбору розпорядженням міського голови утворюється конкурсна комісія.
Очолює конкурсну комісію начальник відділу освіти, молоді, спорту, культури та туризму Решетилівської міської рали.
До складу конкурсної комісії включаються представники виконавчого комітету міської ради, педагогічного колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) навчального закладу, а також громадського об’єднання керівників навчальних закладів. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка має особисту заінтересованість в результатах конкурсу та визначенні переможців чи подала документи на участь у конкурсі.
Зміни до складу конкурсної комісії (в разі необхідності) вносяться розпорядженням міського голови.
11. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання, які є правомочними за умови участі в них двох третин  від загального складу конкурсної комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів,  вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об'єктивності, незалежності, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.
12. Очолює і організовує роботу конкурсної комісії голова конкурсної комісії (далі - голова). 
Голова в межах покладених на нього повноважень: 
скликає засідання конкурсної комісії та погоджує порядок денний; 
головує на засіданнях конкурсної комісії;
у разі необхідності, визначає список запрошених для участі у засіданнях конкурсної комісії;
організовує підготовку матеріалів для подання на розгляд конкурсній комісії.
13. На засідання конкурсної комісії відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Решетилівської міської рали надає кожному члену конкурсної комісії матеріали, в тому числі кваліфікаційні вимоги до претендентів на вакантні посади керівників дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів спільної власності Решетилівської міської ради.
14. Конкурсна комісія: розглядає заяви претендентів про участь у конкурсі та документи, які до них додаються, і приймає рішення щодо відповідності цих документів умовам участі у конкурсі; проводить конкурсний відбір; визначає переможців за результатами проведеного конкурсу.
15.Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають такі документи:
· заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних данихвідповідно до Закону України “Про захист персональних даних”;
·  особовий листок з обліку кадрів;
·  автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
· копію диплома про вищу освіту;
· копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
· копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;
· дві фотографії розміром 3Х4 см;
· медичні довідки про проходження профілактичного, наркологічного та психіатричного оглядів;
· мотиваційний лист складений у довільній формі;
· довідку про несудимість;
· пропозиції кандидата щодо перспективного плану розвитку навчального закладу;
· інші документи, передбачені чинним законодавством, які підтверджують високі професійні та моральні якості претендента.
Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісіїу визначений в оголошенні срок.
Претендент має право відкликати свою заяву та документи, повідомивши про це письмово голову конкурсної комісії.
16. Конкурсний відбір проводиться в 2 етапи (не пізніше 5 робочих днів з моменту завершення прийому документів).
І етап - вивчення конкурсною комісією поданих документів  та перспективного плану розвитку закладу.
По завершенню строку прийому документи  надаються конкурсній комісії, яка приймає рішення щодо їх відповідності умовам конкурсу, допуску осіб до участі у конкурсі або ж обґрунтованої відмови,  про що претенденти  повідомляються   письмово.
Відповідне рішення оформлюється протоколом.
ІІ етап 
- перевірка на знання законодавства України у сфері освіти, зокрема Законів України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”, “Про загальну середню освіту”, інших нормативно-правових актів у сфері освіти, а також концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти  “Нова українська школа”на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року №988-р;
- перевірка професійних компетентностей, що відбуваються шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;
- публічний захист претендентом перспективного плану розвитку закладу.
Переможцем  стає учасник конкурсу, кандидатуру якого підтримала більшість від загального складу конкурсної комісії. 
Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом та підписується усіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні. 
Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо рішення конкурсної комісії до органу, що здійснює призначення,  не пізніше ніж через п’ять робочих днів з дати його отримання.
 17. Конкурсна комісія упроджовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.
18. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:
а) відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;
б) жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;
в) конкурсною комісією не визначено претендента;
г) до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата.
Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення конкурсної комісії.
У разі наявності лише одного претендента на оголошену вакантну посаду, конкурсна комісія визнає конкурс на заміщення вакантної посади таким, що не відбувся, та приймає рішення більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії щодо рекомендації вказаної особи на посаду керівника або про оголошення повторного проведення конкурсу на заміщення вакантної посади за процедурою та умовами встановленими цим Положенням.
Якщо конкурсний відбір не відбувся, з інших передбачених п. 18 цього Положення причин, проводиться повторний конкурсний відбір за процедурою та умовами встановленими цим Положенням.
19. На черговому засіданні виконавчого комітету міської ради приймається рішення про призначення переможця конкурсу на посаду керівника закладу освіти та укладається з ним строковий трудовий договір (контракт) відповідно до законодавства.
Начальник відділу освіти, молоді, 




М.С.Тітік
спорту, культури та туризму


