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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

26 жовтня 2021 року  		                                                                            № 329

Про  попередження 
Манічевої Т.А. про зміну 
істотних умов праці

 Відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України, статей 65, 78 Господарського кодексу України,  статті 42 Закону     України    „Про    місцеве    самоврядування   в  Україні”, у зв’язку з прийняттям Решетилівською міською радою рішення від 22.10.2021 № 749-13-VIII „Про внесення змін до Статуту комунального підприємства „Ефект” Решетилівської міської ради Полтавської області та затвердження його в новій редакції”, з метою забезпечення трудових прав,
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Попередити МАНІЧЕВУ Тетяну Анатоліївну, директора комунального підприємства „Ефект” Решетилівської міської ради Полтавської області про  зміну істотних умов праці  через збільшення обсягу виконуваних робіт.
2. Відділу організаційно-інформаційної роботи, документообігу та управління персоналом виконавчого комітету міської ради (Мірошник О.О.)  ознайомити керівника комунального підприємства „Ефект” Решетилівської міської     ради     Полтавської області з цим розпорядженням під особистий підпис  та  повідомити, що у разі відмови продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних  умов  праці,  що  є підставою  для  звільнення  відповідно  до пункту 6 статті 36 Кодексу законів про працю України буде виплачена вихідна допомога  передбачена Кодексом законів про працю України.
3. Контроль  за  виконанням   розпорядження залишаю за собою.


	


Секретар міської ради                                                                   Т.А. Малиш 
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