ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до рішення Решетилівської міської ради
„Про місцевий бюджет Решетилівської міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік”

Проект бюджету Решетилівської міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік  сформовано відповідно до Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про добровільне об'єднання територіальних громад“, Закону України „Про Державний бюджет України на 2020 рік”, інших нормативно-правових актів та розпорядчих документів з питань фінансово-бюджетної політики, відповідно до яких визначено підходи до формування прогнозних показників місцевих бюджетів на 2020 рік та з урахуванням яких виконавчий комітет міської ради розробив та виносить на розгляд та схвалення проект рішення „Про місцевий бюджет Решетилівської міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік”.	

Інформація про хід виконання надходжень до бюджету міської об’єднаної територіальної громади в поточному році. 

 Протягом 11 місяців 2019 року до бюджету міської об’єднаної територіальної громади по загальному та спеціальному фондах з врахуванням бюджетних трансфертів, без врахування власних надходжень бюджетних установ, при затвердженому плані із змінами 100 425,84 тис. грн. фактично надійшло 101 375,35 тис. грн., що становить 100,95% від плану. Перевиконання затвердженого плану склало 949,5 тис. грн. 
До загального фонду бюджету громади, з врахуванням міжбюджетних трансфертів, при плані 91 157,96 тис. грн., фактично надійшло 92 832,1 тис. грн., що становить 101,8%. Сума перевиконання становить 1 674,1 тис. грн. 
До загального фонду бюджету громади, без врахування міжбюджетних трансфертів, при плані 62 308,22 тис. грн., фактично надійшло 64004,5 тис. грн., що становить 102,7%. Сума перевиконання становить 1 696,2 тис. грн.
 Надходження доходів загального фонду у січні - листопаді 2019 року зросли у порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 16 907,2 тис. грн., або на 22,3%. 
До спеціального фонду бюджету з врахуванням міжбюджетних трансфертів, без врахування власних надходжень бюджетних установ, при затвердженому плані 9 267,9 тис. грн., фактично надійшло 8 543,3 тис. грн., або виконано на 92,2%. Сума невиконання становить 724,6 тис. грн. 
До спеціального фонду бюджету, без врахування міжбюджетних трансфертів та власних надходжень бюджетних установ, при затвердженому плані 7 536,7 тис. грн., фактично надійшло 7 105,4 тис. грн., або виконано на 94,3%. Сума невиконання становить 431,2 тис. грн. 
Відношення фактичних до уточненого розпису окремих видів доходів загального фонду бюджету у січні - листопаді 2019 році становлять: 
• податок та збір на доходи фізичних осіб – 102,1% (більше плану – 849,9 тис. грн.); 
• внутрішні податки – 101,1%  (більше плану – 88,4 тис. грн.); 
• місцеві податки – 106,2% (більше плану – 714,7 тис. грн.); 
• неподаткові надходження – 103,5% (більше плану – 42,8 тис. грн.); 

Параметри формування показників доходів бюджету міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік

Бюджет міської об’єднаної територіальної громади за доходами на      2020 рік сформовано відповідно до Податкового та Бюджетного кодексів України, Закону України „Про Державний бюджет України на 2020 рік“, постанови Кабінету Міністрів України „Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2020 – 2022 роки“. 
При прогнозуванні доходної частини бюджету міської об’єднаної територіальної громади було враховано статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, очікувані показники економічного і соціального розвитку міської об’єднаної територіальної громади за 2019 рік та прогнозні на 2020 рік, а також фактичне виконання дохідної частини бюджету міської об’єднаної територіальної громади за результатами 2018 року та 11 місяців 2019 року. 

Основні показники проекту бюджету міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік

Доходи
Обсяг доходів загального і спеціального фондів бюджету міської об’єднаної територіальної громади прогнозується на рівні 101 855,84 тис. грн., в тому числі обсяг загального фонду – 99 985,84 тис. грн., обсяг спеціального фонду – 1 870,0 тис. грн. 
Доходи загального фонду на 2020 рік, без врахування міжбюджетних трансфертів заплановані в сумі 75 000,0 тис. грн.
В розрізі основних бюджетоутворюючих податків бюджету очікується наступне виконання. 
По основному джерелу надходжень бюджету – податку на доходи фізичних осіб (код доходів 11010000) очікується надходження в сумі 52 110,0тис. грн., що на 6,1% більше від очікуваних надходжень за 2019 рік. Питома вага податку у прогнозному обсязі доходів загального фонду бюджету, без врахування міжбюджетних трансфертів, становить 69,5%. 
Обрахування податку та збору на доходи фізичних осіб проведено відповідно до норм Бюджетного кодексу України і Податкового кодексу України та податкової ставки у розмірі 18%. Враховано підвищення мінімальної заробітної плати до 4 723 грн., прожиткового мінімуму для працездатних осіб у 2020 році від 2102 грн. з січня до 2270 грн. в грудні. 
Другим джерелом наповнення бюджету є акцизний податок, питома вага якого в бюджеті становить 11,7%. Надходження податку прогнозується в сумі  8 759,0 тис. грн. При обрахунку даного податку враховано що, 14 листопада Верховна Рада України прийняла в цілому Проект Закону «Про внесення змін до бюджетного кодексу України», відповідно до якого у 2020 році продовжиться практика зарахування до місцевих бюджетів 13,44% надходжень від акцизного податку на пальне. 
Надходження від плати за землю прогнозується в сумі 5 231,9 тис. грн., що більше від затверджених показників 2019 року на 4,2%. Питома вага податку в бюджеті становить 7,0%. 
Прогнозна сума єдиного податку на 2020 рік становить 7 550,5 тис. грн. Питома вага податку в бюджеті становить 10,1%. 
По решті податків та зборів надходження прогнозуються на рівні фактичного виконання за 2019 рік. 
Надходження міжбюджетних трансфертів з державного, обласного та районного бюджетів до бюджету міської об’єднаної територіальної громади очікується в сумі 25 645,84 тис. грн., в тому числі до: 
Загального фонду бюджету – 24 985,84 тис. грн. 
- додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я – 1 995 ,8 тис. грн.;
- освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам –    22 307,4 тис. грн.;
- субвенція з місцевого Решетилівського районного бюджету у вигляді іншої субвенції на спільне утримання закладів, що фінансуються з бюджету міської ради – 341,16 тис. грн.;
- Субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 167,42 тис.грн.; 
- інша субвенція з обласного бюджету – 74,06 тис. грн. (на відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім'ях з дітьми та на фінансування заходів програм переможців обласного конкурсу проектів і програм розвитку територіальних громад Полтавської області).
Спеціального фонду бюджету – 660,0 тис. грн. 
- інша субвенція з спеціального фонду обласного бюджету на фінансування заходів програм переможців обласного конкурсу Бюджету участі Полтавської області в сумі 660,0 тис. грн. 

Видатки
Під час складання видаткової частини проєкту місцевого бюджету Решетилівської міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік та прогнозу на 2021 – 2022 роки в першочерговому порядку були враховані потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами та враховані обсяги міжбюджетних трансфертів, визначені у Законі України про Державний бюджет України на 2020 рік, власні ресурси бюджету міської об’єднаної територіальної громади.
Видатки бюджету заплановані в сумі 101 855,84 тис. грн., в тому числі по загальному фонду – 87 488,08 тис. грн., по спеціальному фонду – 14 097,76 тис. грн. 
Обсяг освітньої субвенції спрямовується виключно на оплату праці з нарахуваннями педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів. 
Фонд заробітної плати працівникам бюджетної сфери на 2020 рік обраховано на існуючу штатну чисельність по тарифних розрядах по обов’язкових виплатах згідно з чинним законодавством та з урахуванням: 
- запровадження розміру мінімальної заробітної плати працівників бюджетної сфери з 01 січня – 4 723 грн. та посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки – 2 102 грн.; 
- матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним працівникам, працівникам соціального захисту, працівникам культури та іншим працівникам бюджетних установ – у розмірі одного посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки; 
- встановлення розміру єдиного соціального внеску на рівні 22%. 
Врахований фонд заробітної плати з нарахуваннями по установах бюджетної сфери у порівнянні з 2019 роком зросте на 19,2% або на 10 358,4 тис. грн. 
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв передбачені з урахуванням спожитих натуральних показників у 2019 році, діючих тарифів та індексів прогнозного підвищення у 2020 році, враховані в повному обсязі. 
Видатки на харчування враховані згідно діючих нормативів пільговим категоріям та враховані в повному обсязі. 

Показники бюджету Решетилівської міської об’єднаної територіальної громади за видами видатків

Органи місцевого самоврядування
На утримання органу місцевого самоврядування передбачаються кошти по загальному фонду бюджету в сумі 15 396,1 тис. грн. та спеціальному фонду в сумі 308,0 тис.грн.
По галузі на виплату заробітної плати з нарахуваннями передбачені кошти в сумі 14 290 тис. грн., на оплату енергоносіїв – 300,63 тис. грн. 
Загальна сума видатків збільшилась на 761,2 тис. грн. від планових показників 2019 року.

Освіта
Видатки загального фонду бюджету на утримання установ освіти громади на 2020 рік визначено в обсязі 48 138,28 тис. грн., що на 4 729 тис. грн. більше ніж в 2019 році. Кошти по галузі освіти на виплати заробітної плати з нарахуваннями передбачені в сумі 41 390,16 тис. грн., на оплату енергоносіїв – 3 243,97 тис. грн. 
В розрізі підкодів планування наступне: 
- на утримання дошкільних навчальних закладів передбачено кошти в сумі – 10 496,8 тис. грн.; 
- на загальноосвітні навчальні заклади – 33 156,3 тис. грн.; 
- на заклади позашкільної роботи – 1 493,23 тис. грн.; 
- на утримання школи естетичного виховання – 2 988,27 тис. грн.; 
- на виконання інших освітніх заходів – 3,62 тис. грн. 
Із загального обсягу видатків за рахунок дотації та субвенцій спрямовуються кошти: 
- освітньої субвенції з державного бюджету до бюджету громади в сумі 22 307,4 тис. грн. на оплату праці з нарахуваннями педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів; 
- субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 167,42 тис.грн.; 
- дотації з місцевого бюджету іншим бюджетам на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я в сумі 1 995,8 тис. грн. 
Видатки спеціального фонду бюджету по закладах освіти становлять 5 292,76 тис. грн., в тому числі на: 
- Виготовлення ПКД на капітальний ремонт даху “Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника Решетилівської міської ради” вул Покровська 37, м. Решетилівка Полтавської області - 53,0 тис. грн.;
- Капітальний ремонт харчоблоку Решетилівської філії І ступеня опорного закладу "Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника Решетилівської міської ради" по вул. Щаслива,9 м. Решетилівка Полтавської області – 2 000 тис.грн.;
- Облаштування системою АПС “Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника Решетилівської міської ради” по вул. Покровська 37, м. Решетилівка Полтавської області – 500 тис.грн.;
- Капітальний ремонт спортивного залу Колотіївської ЗОШ I-II ступенів с.Колотії – 1 182 тис.грн.
- Капітальний ремонт будівлі Решетилівського дошкільного навчального закладу ясла садок "Ромашка" виконавчого комітету Решетилівської міської ради із заміною віконних, дверних блоків та утепленням фасаду по вул Шевченка, 8 м. Решетилівка Полтавської області – 1 500 тис.грн.;

Соціальний захист та соціальне забезпечення
Відповідно до вимог бюджетного законодавства планування видатків субвенцій з державного бюджету на реалізацію державних програм соціального захисту населення здійснювалося, виходячи з показників, затверджених згідно проекту Закону України про Державний бюджет України на 2020 рік. Повноваження щодо нарахування та виплати державних допомог та субсидій здійснює управління соціального захисту населення Решетилівської РДА.
Обсяг видатків на зазначену галузь становлять в сумі 1 722,27 тис. грн., що на 449,74 тис. грн. більше, ніж в 2019 році. 
На функціонування територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) кошти на 2020 рік передбачені по КПКВКМБ 0219770 в сумі 2 400,0 тис. грн..
Відшкодування вартості путівок на оздоровлення та відпочинок дітей – 228,11 тис. грн. 
Видатки на компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян передбачені в сумі 428,0 тис. грн. 
На виконання інших заходів програми соціального захисту населення на  2020 рік передбачено коштів в сумі 902,5 тис. грн. 


Культура і мистецтво
Фінансове забезпечення бюджетних установ галузі „Культура і мистецтво” на 2020 рік по загальному фонду бюджету передбачене в сумі 4 316,4 тис. грн., в тому числі на утримання: 
- бібліотек – 1 614,8 тис. грн.; 
- будинки культури, сільські клуби та ЦКД «Оберіг» – 2 456,6 тис. грн.; 
- на виконання Програма культурно-мистецьких заходів на 2020 рік – 245,0 тис. грн. 
Кошти по галузі культури і мистецтва на виплату заробітної плати передбачені в сумі 3 603,3 тис. грн., на оплату енергоносіїв – 272 тис. грн. 

Фізична культура і спорт
Видатки загального фонду бюджету на утримання дитячої юнацької спортивної школи на 2020 рік передбачено в обсязі 1 666,74 тис. грн. Кошти по даній галузі на виплату заробітної плати з нарахуваннями передбачені в сумі 1 406,5 тис. грн., на оплату енергоносіїв – 183,24 тис. грн. 
Для підтримки спорту передбачені кошти в сумі 30,0 тис.грн відповідно до Програми розвитку фізичної культури та спорту Решетилівської міської ради на 2018-2022 роки.

Житлово-комунальне господарство
На утримання галузі житлово-комунального господарства по загальному фонду передбачено коштів в сумі 7 665,3 тис. грн., в тому числі на: 
- Організацію благоустрою населених пунктів - 6 623,3 тис. грн.;
- Відшкодування різниці між розміром ціни на ЖКП та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво – 960 тис.грн. 
Кошти по галузі ЖКГ на виплату заробітної плати передбачені в сумі 3 334,2 тис. грн., на оплату енергоносіїв – 579,1 тис. грн.
По спеціальному фонду передбачено кошти в сумі 5 872,0 тис. грн., зокрема:
· Реконструкція центральної водопровідної мережі по вул. Гарячківська (вул. Кірова) в м.Решетилівка Полтавської області – 700 тис.грн.;
· Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїздів з благоустроєм території житлового будинку №7 по вул.Старокиївська у місті Решетилівка Полтавської області – 250 тис. грн.;
· Капітальний ремонт існуючого дитячого майданчика за адресою вул.Покровська,21 м.Решетилівка Полтавської області – 1 000 тис.грн.;
· Капітальний ремонт даху багатоквартирного будинку по вул.Старокиївська,7 м. Решетилівка Решетилівського району Полтавської області – 2 000 тис.грн.;
· Обстеження та реконструкція мосту через річку Говтва в м.Решетилівка Полтавської області – 212 тис.грн.;
· Сучасні зупинки комфортні мандрівки – 540 тис.грн.;
· Реконструкція централізованованої мережі водопостачання в с.Шкурупіївка Решетилівського району Полтавської області – 850 тис.грн.


Інші видатки
Утримання та розвиток автомобільних доріг за рахунок коштів місцевого бюджету – 2 000,0 тис. грн.
На інші заходи в сфері автотранспорту на 2020 рік – 200 тис.грн.
Фінансова підтримка засобів масової інформації – 741,26 тис.грн.
Реверсна дотація – 1 501,2 тис. грн.
Резервний фонд – 100 тис. грн.

Міжбюджетні трансферти з бюджету міської об’єднаної територіальної громадами іншим бюджетам
Розмір міжбюджетних трансфертів із загального фонду бюджету міської об’єднаної територіальної громади до бюджету Решетилівської районної ради на 2020 рік заплановано в сумі 3 847 тис. грн.  





Начальник фінансового відділу					В.Г. Онуфрієнко





ПРОГНОЗ
місцевого бюджету Решетилівської міської об’єднаної територіальної громади на 2021 та 2022 роки

[bookmark: _GoBack]Прогноз бюджету міської об’єднаної територіальної громади на 2021 та 2022 роки (далі - Прогноз) розроблено на основі положень Бюджетного кодексу України та Податкового кодексу України, з урахуванням проекту основних напрямів бюджетної політики на 2020-2022 роки, які закладені в проекті схваленого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18.04.2018р.         № 315-р, основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2020-2022 роки, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від 15 травня 2019 № 555 (за сценарієм 1), рекомендацій Міністерства фінансів України щодо формування місцевих бюджетів (листи від 05.09.2019 № 05110-14-6/22284 і від 19.09.2018 № 05110-14-8/24531) та складено відповідно до прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку країни та громади, регіональних та державних цільових програм. 
Пріоритетом державної бюджетної політики на середньострокову перспективу в частині регулювання міжбюджетних відносин є забезпечення самостійності місцевих бюджетів, зміцнення їх фінансової спроможності, підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами на місцевому рівні. 
Мета прогнозу – запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом як складової частини системи управління місцевими фінансами, встановлення взаємозв'язку між стратегічними цілями розвитку міста та можливостями бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
Основними завданнями Прогнозу є:
- забезпечення виконання доходної частини місцевого бюджету відповідно до показників, затверджених міською радою;
 - вжиття заходів до залучення додаткових надходжень до міського бюджету, зокрема, шляхом забезпечення ефективного управління об'єктами комунальної власності та земельними ресурсами;
 - підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом застосування дієвих методів економії бюджетних коштів;
 - забезпечення стабільного функціонування бюджетних установ та виконання заходів, передбачених міськими цільовими (комплексними) програмами;
 - запровадження дієвих заходів з енергозбереження. 
Прогноз ґрунтується на принципах єдності та збалансованості, самостійності, повноти та обґрунтованості, ефективності  та результативності, цільового використання бюджетних коштів, справедливості та неупередженості, публічності та прозорості .
На середньострокову перспективу основними завданнями міського бюджету є:
- забезпечення справедливої, стабільної, спрямованої на забезпечення фіскальної достатності системи оподаткування як фактора активізації підприємницького потенціалу та зниження частки тіньової економіки;
- покращення добробуту та якості життя населення;  
- підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом удосконалення застосування програмно-цільового методу та подальшої оптимізації бюджетних програм;
- визначення резервів росту доходів міського бюджету; 
- стимулювання інвестиційно-інноваційної складової бюджету розвитку міського бюджету. 
Прогноз міста включає індикативні прогнозні показники економічного і соціального розвитку країни і регіону, міського бюджету за основними видами доходів, фінансування, видатків, взаємовідносин між міським бюджетом і державним бюджетом. 

2. Індикативні прогнозні показники бюджету
Прогноз включає індикативні показники міського бюджету за основними видами доходів, видатків, кредитування та фінансування, взаємовідносинами міського бюджету з бюджетами інших рівнів.
 При розрахунку показників бюджету враховано: 
1. Прогнозні показники економічного і соціального розвитку громади, підвищення розміру мінімальної заробітної плати, динаміку надходжень за 2017 - 2018 роки та очікуване виконання за 2019 рік. 
2. Макропоказники визначені з урахуваннями Постанови Кабінету Міністрів України від 15.05.2019 р. № 555 „Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2021-2022", за першим (базовим) сценарієм, який передбачає:
 - зростання реального валового внутрішнього продукту у 2021 році - 3,8 відсотка, у 2022 році - 4,1 відсотка;
 - номінальний валовий внутрішній продукт у 2021 році – 5 069,9 млрд. гривень, у 2022 році – 5 617,3 млрд. гривень; 
- індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) становитиме 105,7 % у 2021 році та у 2022 році – 105,3%; 
- індекс цін виробників (грудень до грудня попереднього року) у 2021 році - 108 %, у 2022 році - 106,1 %.
 3. Розмір мінімальної заробітної плати з 1 січня 2021 року – 5 003 грн. (ріст до попереднього року - 5,9%), з 1 січня 2022 року - 5290 грн. (ріст до попереднього року – 5,7%). 
4. Розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2021 року - 2270 грн. (ріст до попереднього року – 7,9%), з 1 січня 2022 року - 2445 грн. (ріст до попереднього року - 7,7%). 
5. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв розраховуються з врахуванням прогнозного зростання тарифів на енергоносії та прогнозного індексу цін виробників: на 2021 рік коефіцієнт росту порівняно з 2020 роком – 1,08; на 2022 рік порівняно з 2021 роком – 1,06. 

Таблиця
Індикативні прогнозні показники бюджету міської об’єднаної територіальної громади на 2021 і 2022 роки
тис. грн.
	Назва показника
	Прогноз на 
2021 рік
	Прогноз
 на 2022 рік

	ДОХОДИ - РАЗОМ
	105276,6
	109830,2

	в тому числі:
	
	

	Доходи загального фонду
	103959,6
	108441,2

	Власні доходи загального фонду
	76699
	79863,2

	     з них:
	
	

	податок на доходи фізичних осіб
	48819,9
	51602,6

	податок на майно
	5362,7
	5362,7

	акцизний податок
	9004,0
	9256,1

	Плата за землю
	4636,5
	4765,9

	єдиний податок
	7761,9
	7761,9

	плата за надання адміністративних послуг
	1030,0
	1030,0

	Інші доходи
	84,0
	84,0

	ТРАНФЕРТИ
	
	

	з них:
	
	

	Дотації
	2052
	2109

	Субвенції
	25208,6
	26469,0

	ДОХОДИ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ
	1317,0
	1389,0

	в тому числі
	
	

	Власні надходження бюджетних установ
	1034,0
	1137,4

	
	
	

	ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ
	105276,6
	109830,2

	Орган місцевого самоврядування 
	19066
	19869

	Освіта
	54426,8
	56777,3

	Соціальний захист населення 
	1800
	1913

	Житлово-комунальне господарство
	9915
	10234,7

	Будівництво, реконструкція
	4840
	5074,8

	Культура
	6243
	6533,9

	Фізична культура і спорт
	3281
	3453,4

	Міжбюджетні трансферти іншим бюджетам
	5704,8
	5974,1








3. Пріоритетні завдання, перелік заходів, які необхідно здійснити, та результати, яких планується досягти в рамках реалізації бюджетної політики

3.1. Наповнення бюджету 
Пріоритетні напрями розвитку бюджетоутворюючих галузей громади та основні завдання щодо активізації підприємницької діяльності:
 - підвищення рівня конкурентоспроможності виробництв, технологічне оновлення, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій;
 - розвиток галузей промислового комплексу, які зорієнтовані на кінцеве споживання;
 - подальше усунення перешкод для розвитку підприємництва;
 - поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва.
 Фактори впливу на збільшення/зменшення надходжень платежів до бюджету: 
- ріст середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника;
 - ріст фонду оплати праці працівників (штатних та нештатних), зайнятих економічною діяльністю;
 - ріст мінімальної заробітної плати. 

3.2. Використання бюджетних коштів в основних сферах діяльності 
Ключовим завданням бюджетної політики залишатиметься забезпечення макроекономічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи. 
Фінансування бюджетних видатків здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів. В цих умовах визначальним стане підвищення ефективності та результативності видатків, що відбуватиметься на основі їх пріоритезації та оцінки ступеня досягнення очікуваних результатів.
 У середньостроковому періоді бюджетна система України функціонуватиме на засадах Податкового і Бюджетного кодексів України в умовах реформи міжбюджетних відносин, побудованих на принципах децентралізації фінансів та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, підвищення відповідальності учасників бюджетного процесу.
 За видами діяльності головними завданнями бюджетної політики будуть такі: 
-  проведення  аналізу  надходження доходів з метою виявлення резервів збільшення надходжень до бюджету;
- проведення системної роботи щодо поліпшення адміністрування податків, розширення податкової бази та недопущення мінімізації або ухилення від сплати податків, зборів і обов’язкових платежів до бюджету ОТГ;
 Підвищення ефективності використання бюджетних коштів:
- передбачення у кошторисах бюджетних установ у повному обсязі асигнувань на оплату праці працівникам бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці, виплату і проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії;
- забезпечення дотримання  лімітів споживання енергоресурсів бюджетними установами міста;
- розроблення та проведення  заходів    по   забезпеченню   економного та раціонального витрачання бюджетних коштів;
- проведення моніторингу ефективності виконання бюджетних програм шляхом удосконалення критеріїв оцінки їх результативності.
У прогнозний період буде продовжено реалізацію інвестиційних проектів будівництва (реконструкції) об’єктів соціально-культурної сфери, житлово-комунального господарства.

3. Фінансування бюджету

 Прогноз підготовлено збалансованим, залучення додаткових коштів протягом прогнозних періодів є одним із пріоритетів додаткових джерел фінансування бюджету громади.

4. Міжбюджетні відносини

Прогнозні показники міжбюджетних трансфертів на 2021 – 2022 роки 

тис. грн..  
	Назва показника
	2021 рік
	2022 рік

	Субвенції районному бюджету
	3955,8
	4114,03

	
	
	







Начальник фінансового відділу					В.Г.Онуфрієнко

