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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(двадцять сьома сесія сьомого скликання)

 РІШЕННЯ

23 грудня 2019 року                                                                                № 826-27-VII

Про впорядкування умов оплати праці
секретаря Решетилівської міської
[bookmark: _GoBack]ради на 2020 рік

Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 „Про упорядкування  структури  та  умов праці  працівників  апарату органів виконавчої  влади, органів  прокуратури, судів  та  інших  органів” (зі змінами),  Колективним договором виконавчого комітету Решетилівської  міської ради, зареєстрованого рішенням виконавчого комітету Решетилівської міської ради від 27.12.2019 № 279, Решетилівська міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Встановити секретарю Решетилівської міської ради посадовий оклад відповідно додатку 50 до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268  (зі змінами)  з  01 січня  2020 року.			
2. Виплачувати секретарю Решетилівської міської ради надбавку  за ранг посадової особи місцевого самоврядування, відповідно додатку 57 до постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03.2006 р. № 268   (із змінами).
3. Відповідно  до   ст. 21  Закону  України „Про  службу  в органах місцевого  самоврядування”  та  постанови  Кабінету  Міністрів  України          від 09.03.2006 № 268 (зі змінами) виплачувати надбавку за вислугу років у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування.
4. Встановити секретарю Решетилівської міської ради щомісячну надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років.
5. Встановити розмір щомісячної премії секретарю Решетилівської міської ради у розмірі 150 відсотків середньомісячної заробітної плати.
6. Здійснювати преміювання секретаря Решетилівської міської ради з нагоди держаних свят ( День Конституції України, День Незалежності України) та з нагоди професійних свят (День місцевого самоврядування) у розмірі не більше посадового окладу.
7. Надавати секретарю Решетилівської міської ради матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної  заробітної плати та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати.
	8. У подальшому зміну розміру надбавки за вислугу років, щомісячне преміювання та преміювання до державних і професійних свят, виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань і матеріальної допомоги на оздоровлення здійснювати на підставі розпорядження міського голови.
9. При зміні законодавства з питань оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування, оплату праці секретаря Решетилівської міської ради проводити з врахуванням цих змін. 
10. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та адміністративно-господарського забезпечення  здійснювати виплати надбавок, премій згідно з цим рішенням в межах фонду оплати праці на 2020 рік з 01.01.2020 року.





Секретар міської ради	                                                               О.А. Дядюнова					























Керуючий справами                                                                   Т.А. Малиш

Начальник відділу з юридичних питань
та управління комунальним майном			Н.Ю. Колотій

Начальник відділу організаційно-
інформаційної роботи, документообігу 
та управління персоналом                                                        О.О. Мірошник
		
Голова постійної комісії з питань бюджету, 
фінансів  та  планування  соціально -
економічного розвитку, цін, приватизації
та  підприємницької  діяльності 				         О.П. Оренбургська 
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