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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Сторони колективного договору та їх повноваження.

1.1.1. Колективний договір (далі — Договір) укладено редакцією радіо «Релайф» Решетилівської міської ради в особі директора Петракова Ігора Миколайовича (далі — Адміністрація), з однієї сторони, та трудового колективу в особі  уповноваженого на представництво трудовим колективом — Мордик Ірини Василівни (далі — Представник трудового колективу), з другої сторони (далі — Сторони).

1.1.2. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення питань, що є предметом Договору.

1.2. Мета укладання Договору.
1.2.1. Договір укладений вiдповiд​но до чинного законодавства України i є актом, який регулює трудовi та соцi​ально-економiчнi вiдносини мiж Адміністрацією та працівниками редакції радіо «Релайф» Решетилівської міської ради (далі — трудовий колектив) на ocнoвi взаємного узгодження iн​тepeсів сторін.
1.2.2. Договір містить зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи трудового колективу, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
1.3. Сфера дії Договору.

1.3.1. Положення Договору поширюються на всіх працівників редакції і є обов’язковими як для Адміністрації, так і для членів трудового колективу.

1.3.2. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього.
1.4. Термін дії Договору.
1.4.1. Договір укладено на 2020–2022 роки. Після закінчення зазначеного строку, Договір продовжує діяти до укладення нового. Договір набуває чинності з дня його пiдписання уповноваженими представ​никами Сторін.                 
1.4.2. Договiр пiдлягає реєстрацiї в місцевому органі виконавчої влади.
1.4.3. Договір зберігає чинність у разі зміни в керівництві, складі, структурі, назвах Сторін. 
1.4.4. У разі реорганізації редакції Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін.

1.4.5. У разі зміни власника чинність Договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного Договору.

1.4.6. У разі ліквідації організації Договір діє протягом усього строку проведення процедури ліквідації.
1.5. Порядок внесення змін та доповнень до Договору.

1.5.1. Зміни та доповнення до Договору вносяться протягом його дії  у зв’язку зі змінами в діючому законодавстві, а також з ініціативи однієї із Сторін.     
1.5.2. Пропозиції кожної із Сторін щодо внесення змін і доповнень до Договору надсилаються іншій у письмовій формі, розглядаються спільною робочою комісією Сторін у 10-денний термін  з дня їх  отримання  іншою Стороною і набирають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу та підписання Сторонами.
      В окремих випадках, коли зміни і доповнення до цього Договору обумовлені змінами чинного законодавства або  угод  вищого рівня та спрямовані  на поліпшення становища працівників і не викликають протиріч, вони набирають чинності після проведення переговорів у встановленому порядку і підписання повноважними представниками Сторін.

1.5.3. Жодна із Сторін протягом дії Договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за Договором або призупинити їх виконання.
1.6. Ознайомлення працівників з Договором.

1.6.1. Після підписання Договору, Адміністрація протягом п’яти робочих днів доводить його до відома всіх працівників редакції під підпис.

1.6.2. У подальшому Адміністрація забезпечує ознайомлення прийнятих працівників з Договором під підпис.
1.6.3. Сторони зобов'язуються один раз на пiврiччя iнформувати трудовий колектив про виконання взятих на себе зобов'язань.
1.6.4. Зміни та доповнення до Договору доводяться до відома працівників у порядку передбаченому пунктами 1.6.1, 1.6.2.
11. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.
2.1. Адміністрація зобов’язується:
2.1.1. Будувати свої відносини з установами, організаціями, підприємствами, на підставі чинного законодавства України, Статуту редакції радіо «Релайф» Решетилівської міської ради, всебічно сприяти ефективній творчо-виробничій та господарській діяльності організації.

2.1.2. Сприяти функціонуванню, розвитку і зміцненню матеріально-технічної бази редакції радіо «Релайф» Решетилівської міської ради для забезпечення підготовки, формування і розповсюдження радіопередач на рівні сучасних вимог.

2.1.3. Відповідно до статутних завдань забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання працівниками своїх обов’язків, створювати належні умови праці. А саме: забезпечити кожного працiвника ро​бочим місцем та обладнан​ням, необхiдним для виконання працiвником своїх функцiональних обов'язкiв.
2.1.4. Вдосконалювати систему матеріального і морального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.

2.1.5. При прийнятті на роботу ознайомлювати кожного працівника з умовами праці: місцем роботи, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором, умовами оплати праці, функціональними обов’язками. До початку роботи проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони. Ознайомлювати під підпис з наказом про прийняття на роботу та з записами в трудовій книжці.
2.1.6. Забезпечувати повну, високопродуктивну зайнятість працівників згідно з посадами та кваліфікаціями, спрямовану на вирішення завдань, які стоять перед трудовим колективом.

2.1.7. Надавати трудовому колективу можливість здійснювати право на одержання інформації, яка стосується питань використання праці та її оплати, соціального розвитку колективу, правил та норм техніки безпеки, виробничої санітарії, дотримання законодавства про працю, регулювання робочого часу та часу відпочинку.
2.2. Працівники зобов’язуються:

2.2.1. Своєчасно i чітко викону​вати розпорядження Адміністрації, встановлені правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватися вимог нормативних актів з охорони праці і протипожежної безпеки. 

2.2.2. Сумлінно і своєчасно виконувати свої посадові обов'язки, проявляти ініціативу та творчість у роботі в межах своєї компетенції. 
2.2.3. Постійно удосконалювати організацію своєї діяльності та підвищувати професійний рівень.

2.2.4. Не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю, що була оголошена такою в установленому порядку i яка стала їм вiдома при виконаннi трудових обов'язкiв. 

2.2.5. Дбайливо ставитися до майна редакції, ощадливо використовувати виробничі ресурси та матеріальні цінності.

2.2.6. Використовувати надані у розпорядження обладнання, техніку та інше майно лише в інтересах редакції.
2.2.7. Утримуватись від організації страйків під час дії Договору за умови виконання Адміністрацією її положень.

2.3. Сторони зобов’язуються:

2.3.1. Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). У разі їх виникнення, прагнути до врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення діяльності організації.
111. ГАРАНТІЇ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ.
3.1. Адміністрація визначає кадрову політику за принципом рівності трудових прав всіх громадян незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, місця проживання та інших обставин, як при прийнятті на роботу, так і при просуванні по службі.

3.2. Про наступне вивільнення працівників з роботи у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці та зміною істотних умов праці, Адміністрація повідомляє не пізніше, ніж за два місяці персонально. Одночасно повідомивши в Державну службу зайнятості про наступне вивільнення працівників відповідно до Кодексу Законів про працю в Україні.
3.3. Адміністрація зобов’язується провести гарантовані виплати та компенсації, передбачені КЗпП України.
3.4. У випадку неповної зайнятості працівників, відсутності фінансування або виділення фінансування не в повному обсязі, інших причин, що не дозволяють нормально організувати роботу редакції, Адміністрація зобов’язується використовувати для збереження кадрів різні форми зайнятості і режиму роботи (неповний робочий день, неповний робочий тиждень, використання тимчасових переведень на іншу роботу і т.п.).
1V. ОПЛАТА ПРАЦІ.
4.1. Оплата праці працівників проводиться на підставі штатного  розпису і не може бути нижчою за мінімальну заробітну плату, встановлену законодавством України. 
         Оплата праці працівників та керівника складається з окладу та щомісячної надбавки за вислугу років згідно Постанови КМУ № 1038 від 28.12.2016 року «Про умови оплати праці журналістів державних та комунальних засобів масової інформації».
4.2. Заробітна плата виплачується не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 15 календарних днів, а саме 12 і 27 числа, шляхом перерахування на зарплатні карткові рахунки. Відпускні виплачуються відповідно до чинного законодавства. 
4.3. Заробітна плата за першу половину місяця має дорівнювати оплаті праці за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
4.4. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надаються третім особам лише у випадках, прямо передбачених законодавством. 

4.5. Робота у святковi, вихiднi днi може компенсуватися, за згодою Cтopiн, наданням iншого дня вiдпочинку. 
4.6. За час відряджень 
Адміністрація зберігає за працівниками середній заробіток за робочі дні за графіком основної роботи працівників.
4.7. Працівникам надається матеріальна допомога за рахунок надходжень, отриманих від господарської діяльності (крім бюджетних асигнувань).

4.7.1. Для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячного посадового окладу працівника.

4.7.2. Для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника. 
4.8. Адміністрація може встановлювати інші доплати і виробничі премії працівникам редакції відповідно до Додатку № 1. 
V. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ВІДПОЧИНКУ.
5.1. У редакції встановлюється 40-годинний п’ятиденний робочий тиждень на умовах 8-годинного робочого дня з двома вихідними днями - субота та неділя.

5.2. Робочий день розпочинається о 8.00 годині, обідня перерва з 12.00 до 13.00 години, кінець роботи о 17.00 годині. 
5.3. Тривалість роботи скорочується на одну годину напередодні святкових днів.
5.4. У зв'язку з тим, що основна кількість професій і посад працівників редакції входить до переліку професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, Адміністрація має право змінювати години початку та закінчення роботи.
5.5. Адміністрація надає щорічні відпустки працівникам згідно з графіками, які затверджує не пізніше 31 грудня року, що передує року надання працівникам відпусток. При складанні графіків враховують інтереси редакції, особисті інтереси працівників і можливості для їх відпочинку.

5.6. Щорічні відпустки працівникам надаються протягом усього року згідно з затвердженим графіком відпусток. У перший рік роботи право працівника на відпустку настає після 6 місяців безперервної роботи.

5.7. Журналістам надається основна оплачувана відпустка тривалістю 36 календарних днів, згідно зі ст. 13 Закону України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів».                        
5.8. Бухгалтеру надається щорічна відпустка тривалістю 24 календарних дні за відпрацьований рік та 6 додаткових днів за ненормований робочий день.
5.9. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.                                                               
5.10. Жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років, одиноким жінкам встановлюється додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів.
5.11. У разі необхідності залучення працівників для виконання службових обов'язків у святкові та неробочі дні (ст. 73 КЗпП України), за згодою Сторін, надавати відповідну кількість вільних від роботи днів. Вільні від роботи дні за роботу в святкові та неробочі дні повинні бути надані і використані протягом місяця.
5.12. За сімейними обставинами й іншими поважними причинами працівникам за їхніми заявами можуть бути надані короткотермінові відпустки без збереження заробітної плати на термін обумовлений згодою між працівником і Адміністрацією, тривалістю не більше 10 календарних днів на рік.
V1. УМОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ`Я ПРАЦІВНИКІВ.
6.1. Адміністрація зобов’язана.
6.1.1. Забезпечити виконання вимог Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього здоров’я.

6.1.2. Забезпечувати робочі місця належними засобами праці, інструкціями з охорони праці, створювати належні санітарно-побутові умови.

6.1.3. Організовувати проведення попереднього і періодичного медичного оглядів працівників. Зберігати за працівниками на період проходження ними медичного огляду місце роботи (посаду) і середній заробіток.

6.1.4. Не рідше разу на квартал комплектувати необхідними медикаментами аптечки редакції.
6.2. Працівники редакції зобов’язуються.

6.2.1. Проходити навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у строки, встановлені нормативно-правовими актами про навчання і перевірку знань з питань охорони праці. Знати та виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила експлуатації механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.  
6.2.2. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт або під час перебування на території редакції.
6.2.3. Своєчасно інформувати Адміністрацію про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних та аварійних ситуацій.
6.2.4. Використовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках, передбачених законодавством.
6.2.5. Проходити у встановленому порядку та у строки попередній та періодичні медичні огляди.
6.2.6. За невиконання вимог пунктів 6.2.1.– 6.2.5. Адміністрація має право притягати порушників до дисциплінарної відповідальності.

V11. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ.
7.1. Адміністрація зобов’язана.
7.1.1. Надавати Представнику трудового колективу необхiдну iнформацiю з питань соцiально​-економiчного розвитку редакції.
7.1.2. Гарантувати участь Представника трудового колективу в пiдготовцi проекту Статуту редакції, змiн та доповнень до нього.
7.1.3. Виходячи з наявних фінансових можливостей, забезпечувати належне утримання, ремонт і реконструкцію об’єктів соціальної сфери (санітарно-побутових приміщень та ін.).
7.1.4. Безкоштовно розміщувати в ефірі вітання з днем народження працівників редакції та ветеранів колективу.
7.2. Представник трудового колективу зобов'язаний.

7.2.1. Проводити збори трудового колективу (у неробочий час).

7.2.2. Ознайомлювати трудовий колектив з iнформацiєю, одержаною вiд Адміністрації з питань, пов'язаних з працею i соцiально-економiчним розвитком трудового колективу.                                                                          

7.3. Трудовий колектив має право проводити перевiрку дотримання Адміністрацією трудового законодавства, умов охорони працi шляхом створення двосторонньої комісії з уповноважених представників трудового колективу та вимагати усунення недоліків.

V111. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
8.1. Кожна зi Сторін безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за виконання взятих зобо​в'язань. 

8.2. Доповнення та змiни до Договору пiд час його дiї можуть бути внесені за по​годженням Сторін та мають ті ж самі стадії прийняття та реєстрацiї, що й сам Договiр. Зміни та доповнення не повинні погіршувати умови праці, трудові та соціальні гарантії працюючих і не можуть суперечити чинному законодавству.
8.3. Контроль за виконанням цього Договору здiйснюється Сторонами, якi його ук​лали. Для цього може створюватися двостороння комiсiя або робоча група. При порушеннi ви​конання Договору, комiсiя у письмовiй формi iнформує осiб, якi його пiдписали. Сто​рони проводять взаємнi консультацiї з проблемного питання та приймають рiшення, якi є додат​ками до Договору. 
8.4. Сторони що підписали Договір, щорічно, в строки передбачені колективним договором, звітують про його виконання. 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ

Від Адміністрації:                                   Від трудового колективу:
Директор редакції радіо «Релайф»        В.о.редактора редакції радіо «Релайф»                                                             Решетилівської міської ради                  Решетилівської міської ради

__________________І.М.Петраков        __________________І.В.Мордик

Додатки до Договору:

1. Положення про преміювання на 2 аркушах.

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку на 8 аркушах.

3. Заходи з охорони праці на 1 аркуші.

