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працівникам редакції радіо «Релайф» Решетилівської міської ради
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Дане Положення розроблено на підставі Постанови Кабінету Міністрів України № 1038 від 28.12 2016 року «Про умови оплати праці журналістів державних і комунальних засобів масової інформації»; Постанови КМУ № 388 від 13.12.1999 року (додаток № 48 про розміри надбавок до посадових окладів та ранги державних службовців), Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Постанови Кабінету Міністрів України № 700 від 12.05.2007 року «Про внесення змін до Постанови КМУ від 09.03.2006 року № 268», Постанови Кабінету Міністрів України № 34 від 06.02.2008 року «Про упорядкування структури та умов оплати працівників виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, органів прокуратури, судів та інших органів».
1.2. Введення цього Положення спрямоване на підвищення стимулюючого впливу матеріального заохочення на виконання поставлених завдань, закріплення кваліфікованих і перспективних кадрів, стабілізацію колективу, підвищення відповідальності працівників за виконання службових обов'язків, підвищення ефективності їх роботи.
11. УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ.
2.1. Адміністрація може встановлювати доплати і виробничі премії працівникам редакції відповідно до їх особистого внеску у загальні результати роботи в межах фонду преміювання (згідно зі штатним розписом, включаючи вислугу років). Конкретні розміри доплат і виробничих премій розглядаються директором, оформляються наказом та подаються бухгалтеру для нарахування. Виплата премій та надбавок проводиться одночасно з виплатою заробітної плати.                                                                                                                                        2.2. Всі доплати та премії виплачуються за умови наявності коштів в т.ч. і разові премії до професійних, календарних свят (в процентному  відношенні від окладів, які визначаються Адміністрацією, чи у твердих сумах).                                                                    

2.3. Премії та надбавки не нараховуються за період перебування працівника у відпустці (черговій, без утримання), на навчанні і за час хвороби (за листком непрацездатності).
2.4. Особам, які пропрацювали неповний місяць у зв’язку з переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію за віком, звільненням за скороченням штатів та іншими поважними причинами, виплати премій здійснюються за фактично відпрацьований час у даному звітному періоді.
2.5. Працівникам, до яких застосовувались дисциплінарні стягнення, оголошені в наказі, які порушили трудову чи виконавчу дисципліну, погіршили якість роботи, премії і надбавки можуть бути зменшені чи зовсім скасовані. 
111. ДЖЕРЕЛА ТА РОЗМІРИ ПРЕМІЮВАННЯ.
3.1. Матеріальне стимулювання.

3.1.1. Установлюється надбавка за високі досягнення у праці, виконання збільшеного обсягу робіт, особисту ініціативу, творчий підхід до вирішення питань виробничого характеру, виконання особливо важливої роботи у розмірі до 50 відсотків посадового окладу.

3.1.2. Виплачується за наявності коштів, отриманих від господарської діяльності (крім бюджетних асигнувань):

- премія до професійних свят;

- премія до державних свят;

- премія за участь у конкурсах.

3.1.3. У залежності від фінансових можливостей редакції,  застосовується доплата:
- за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника в розмірі до 50 % посадового окладу відсутнього працівника;

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт;

- за суміщення професій (посад). Встановлюється за тарифною ставкою і окладом сумішуваної посади працівника.

3.1.4. Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 % посадового окладу.

Ухвалено на загальних зборах трудового колективу 28 січня 2020 року.
