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4. Режим роботи, тривалість робочого часу, відпочинок

4.7. Працівникам за основним місцем роботи, які беруть участь у 
всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях, на підставі офіційного 
виклику, надавати відпустку для підготовки та участі у змаганнях тривалістю 
до 40 календарних днів на рік. Тривалість відпустки може бути зазначена у 
листі-виклику та включати час на проїзд до місця проведення змагань та 
повернення. Відпустка надається частинами, якщо це передбачено листом- 
викликом. Оплата відпустки здійснюється відповідно до Постанови КМУ від 
08.02.1995 р. № 100 „Про затвердження Порядку обчислення середньої 
заробітної плати”. На час відпустки за працівником зберігається місце роботи 
(посада). Надання відпустки оформлюється наказом директора підприємства. 
Підставою для надання відпустки є заява працівника та лист-виклик на 
змагання.
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6. Встановлення гарантій, компенсацій

6.3. Надавати матеріальну допомогу працівникам при наданні щорічної 
відпустки в розмірі посадового окладу або тарифної ставки.




