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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(вісімнадцята позачергова сесія восьмого скликання)
РІШЕННЯ
26 січня  2022 року







№ 984-18-VIII
Про внесення змін до Статуту Будинку дитячої та юнацької творчості Решетилівської міської ради  та затвердження його в новій редакції

Керуючись законами України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, ,,Про освіту”, ,,Про позашкільну освіту”, ,,Про державне реєстрацію юридичних,   наказу  Міністерства освіти і науки України ,,Про затвердження Положення про центр, будинок, клуб, бюро туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді, туристсько-краєзнавчої творчості учнівської молоді, станцію юних туристів”, зареєстрований у Міністерстві юстиції України  08 січня 2003 року за №10/7331 Решетилівська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Статуту Будинку дитячої та юнацької творчості Решетилівської міської ради та затвердити Статут в новій редакції (додається).

2. Директору Будинку дитячої та юнацької творчості Решетилівської міської ради Супрун Т.М. провести в установленому порядку державну реєстрацію Статуту в новій редакції.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту та охорони здоров’я (Бережний В.О.).
Міський голова








О.А. Дядюнова 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Решетилівської 
 міської  ради VIII скликання
26 січня 2022 року № 984-18- VIII
(18 позачергова сесія)
Міський голова
_____________  О.А. Дядюнова
С Т А Т У Т 
БУДИНКУ ДИТЯЧОЇ ТА 
ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ
  РЕШЕТИЛІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
(нова редакція)
м. Решетилівка
2022
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Заклад позашкільної освіти Будинок дитячої та юнацької творчості  Решетилівської міської ради (далі БДЮТ) є складовою частиною безперервної освіти і призначений для провадження освітньої діяльності, спрямованої на забезпечення потреб особистості у творчій самореалізації, здобуття додаткових знань, умінь і навичок за інтересами.
1.2. Повна назва: Будинок дитячої та юнацької творчості Решетилівської міської ради.
1.3.Скорочена назва: БДЮТ.
1.4. Юридична адреса: Полтавська область, Полтавський район, місто Решетилівка, вулиця Покровська, 9.
1.5. БДЮТ – це багатопрофільний навчальний заклад, який здійснює навчання та виховання громадян, забезпечує організацію і проведення навчально-виховної, інформаційно-методичної, організаційно-масової та спортивної роботи серед дітей, молоді, громадськості  і перебуває у  комунальній власності  Решетилівської територіальної громади.
1.6. Засновником БДЮТ є Решетилівська міська рада. Координацію діяльності БДЮТ здійснює  відділ освіти Решетилівської міської ради.
1.7. БДЮТ є неприбутковим закладом освіти. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України ,,Про місцеве самоврядування” ,,Про освіту”, ,,Про позашкільну освіту”, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, Положенням про позашкільний навчальний заклад, актами органів місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими актами України, цим Статутом.
1.8. Навчання і виховання у закладі позашкільної освіти здійснюється державною мовою.
II.ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ БДЮТ
2.1.БДЮТ є юридичною особою, має самостійний баланс, штамп встановленого зразка, печатку із своїм найменуванням. 
2.2.БДЮТ отримує фінансування з місцевого бюджету.
2.3.БДЮТ може створювати філії – структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування основного закладу позашкільної освіти  і виконують таку саму освітню діяльність як і основний заклад позашкільної освіти в цілому або за окремими його напрямами за погодженням з відділом освіти Решетилівської міської ради.
2.4. Будинок дитячої та юнацької творчості має право:
- користуватись пільгами, передбаченим державою;
- проходити у встановленому порядку державну атестацію;
-визначати форми та засоби організації освітнього процесу;
-визначити компонент змісту освіти, розроблювати і впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів та за погодженням відділом освіти;
-визначати контингент вихованців (учнів, слухачів);
-спільно з закладами вищої освіти, їх кадрами чи філіалами, науково-дослідницькими інститутами та центрами проводити науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу;
-створювати структурні підрозділи;
- одержувати кошти та матеріальні цінності від юридичних і фізичних осіб.
2.5.Заклад несе відповідальність перед особою, батьками, суспільством та державою за реалізацію державної політики в галузі позашкільної освіти, збереження життя і здоров’я дітей під час освітньої роботи з ними.
III.ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ БДЮТ
3.1.Головною метою діяльності БДЮТ є забезпечення реалізації права громадян на здобуття позашкільної освіти, здійснення навчання та виховання у позаурочний та позашкільний час, а саме:
3.1.1.Надання знань, формуючи уміння і навички за інтересами.
3.1.2.Забезпечення потреб особистості у творчій самореалізації.
3.1.3.Інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток.
3.1.4.Підготовка до активної професійної та громадської діяльності. 
3.1.5.Створення умов для соціального захисту.
3.1.6.Організація змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я вихованців (учнів, слухачів).
3.1.7.БДЮТ є комплексним закладом позашкільної освіти, в якому організовується робота з вихованцями (учнями, слухачами) за різними напрямками позашкільної освіти:
- художньо-естетичним, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;
- мистецький, який забезпечує набуття здобувачами спеціальних мистецьких виконавських компетентностей у процесі активної мистецької діяльності;
- еколого-натуралістичний, який передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів;
- науково-технічний, який забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями;
- фізкультурно-спортивний або спортивний, який забезпечує розвиток фізичних здібностей вихованців, учнів і слухачів, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, змістовного відпочинку і дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, підготовку спортивного резерву для збірних команд України, набуття навичок здорового способу життя;

- соціально-реабілітаційний, який забезпечує соціальне становлення та розвиток інтересів, здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, учнів і слухачів, підготовку їх до активної професійної та громадської діяльності, організацію їх змістовного дозвілля та відпочинку.
3.2. Основними напрямками діяльності БДЮТ є:
- освітній процес;
- інформаційно-методична робота;
- організаційно-масова робота;
- оздоровлення та організація змістовного дозвілля дітей і підлітків;
- пропаганда та популяризація дитячої творчості;
- співпраця з громадськими, державними організаціями і установами з питань реалізації державних, місцевих програм в галузі освіти, укріплення матеріально-технічної бази.
3.3.Головними завданнями БДЮТ є:
3.3.1. Реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти.
3.3.2. Пошук, розвиток та підтримка здібної, науково обдарованої і талановитої учнівської молоді, розширення її наукового світогляду; залучення до систематичної художньо-естетичної, еколого-натуралістичної, науково-технічної, фізкультурно-спортивної та соціально-реабілітаційної діяльності.
3.3.3. Створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку учнівської молоді, стимулювання творчого самовдосконалення, розвитку науково-дослідницької, експериментальної діяльності у різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва.
3.3.4. Надання методичної допомоги з питань упровадження форм і методів навчання, виховання талановитих, здібних і обдарованих дітей, учнівської молоді. 
3.3.5. Сприяння професійному самовизначенню і творчій самореалізації учнів відповідно до їх інтересів і здібностей.
3.3.6. Формування у вихованців (учнів, слухачів) національної самосвідомості, активної громадянської позиції, мотивація здорового способу життя.
3.3.7. Просвітницька діяльність, організація дозвілля вихованців (учнів, слухачів), пошук його нових форм. 
3.3.8. Профілактика бездоглядності, правопорушень, виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих.
3.4. У БДЮТ можуть функціонувати гуртки, групи, секції, студії, клуби, ансамблі, та інші творчі об’єднання.
3.5. БДЮТ розробляє та використовує у своїй діяльності освітню програму як комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей) та містить вимоги до вихованців, які можуть розпочати навчання за цією програмою; перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання для здобувачів освіти.
Освітня програма БДЮТ розробляється з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців,  потреб сім’ї, запитів інших закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, має передбачати освітні компоненти для вільного вибору вихованців.
БДЮТ може використовувати типову освітню програму або розробляти власну освітню програму на основі типової, яка схвалюється педагогічною радою та затверджується керівником Центру.
На основі освітньої програми БДЮТ складає та затверджує річні та навчальні плани роботи.
БДЮТ може планувати роботу гуртків та творчих об’єднань за освітніми програмами з позашкільної освіти, затвердженими у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, а також за іншими освітніми програмами, за умови їх затвердження відповідними місцевими органами виконавчої влади або Уповноваженого органу.
3.5. Освітній процес у БДЮТ здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються центральними органами виконавчої влади, а також за навчальними планами і програмами, затвердженими відповідними місцевими органами виконавчої влади.
3.6. Заклад позашкільної освіти може використовувати навчальні програми з позашкільної освіти, що затверджені закладами освіти та науковими установами тощо відповідно до порядку, визначеному законодавством.
В освітньому процесі можуть використовуватися самостійно розроблені навчальні програми з позашкільної освіти, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу позашкільної освіти.
3.7. На основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України, або навчальних планів, затверджених відповідним місцевим органом виконавчої влади, розробляється робочий навчальний план   БДЮТ на навчальний рік з урахуванням мережі гуртків, груп та інших творчих об’єднань, що діють у БДЮТ, років навчання, тижневого навантаження педагогічних працівників, структури навчального року.
3.8. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців (учнів, слухачів) та навчання у групах або об'єднаннях. Залежно від специфіки діяльності закладу позашкільної освіти навчання проводиться від одного місяця до кількох років.
3.9. Експериментальні навчальні плани складаються з урахуванням типового навчального плану. Запровадження експериментальних навчальних планів, освітніх програм, педагогічних інновацій здійснюється в установленому порядку.
3.10. Індивідуальне та групове навчання у БДЮТ проводиться відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 р. №651 (із змінами).
До індивідуальної та групової роботи можуть також залучатися вихованці (учні, слухачі) з обмеженими можливостями з метою соціальної адаптації в суспільстві, залучення їх до активної творчої діяльності.
3.11. Середня наповнюваність гуртків, груп, секцій, відділень, відділів, студій та інших творчих об'єднань (далі – гуртків, груп та інших творчих об'єднань) у БДЮТ становить, як правило, 10-15 вихованців (учнів, слухачів).
Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об'єднань установлюється директором БДЮТ залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації навчально-виховного, тренувального процесу, рівня майстерності вихованців (учнів, слухачів) і становить не більш як 25 осіб.
3.12. Зарахування учнів до БДЮТ може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань) за бажанням вихованців (учнів, слухачів) і на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються БДЮТ. Для зарахування учнів до спортивних та хореографічних об'єднань, потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять.
До БДЮТ зараховуються вихованці (учні, слухачі) віком від 5 до 21 років. Заклад вживає заходів до залучення вихованців, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації. Навчання є безкоштовним.
3.13. Освітній процес у БДЮТ здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців (учнів, слухачів) з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, концерт, змагання, навчально-тренувальні заняття, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, на природі, а також з використанням інших форм.
3.14.Навчальний рік у БДЮТ починається 1 вересня. 
Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання БДЮТ.
У канікулярні, вихідні та святкові дні БДЮТ може працювати за окремим планом, затвердженим директором закладу.
У період канікул БДЮТ проводить організаційно-масову роботу з вихованцями, залучаючи їх до участі в змаганнях, конкурсах, фестивалях, а також до інших форм змістовного відпочинку: оздоровчо–екскурсійних поїздок, навчально-репетиційних зборів тощо. 
БДЮТ створює безпечні умови навчання, виховання та праці.
3.15.Тривалість одного заняття в БДЮТ визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців (учнів, слухачів):
- віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
- віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;
- старшого віку – 45 хвилин.
Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи БДЮТ.
3.16. Гуртки, групи та інші творчі об'єднання БДЮТ класифікуються за трьома рівнями:
початковий рівень — творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців (учнів, слухачів), виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;
основний рівень — творчі об'єднання, які розвивають інтереси вихованців (учнів, слухачів), дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;
вищий рівень — творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців (учнів, слухачів).
Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань, їх чисельний склад, обирається програма.
3.17. Відповідно до Типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України, кількість академічних годин на тиждень для гуртків, груп, інших творчих об'єднань становить:
-початкового рівня – 2-6 години;
-основного рівня – 4-10  годин;
-вищого рівня – 6-12 годин.
3.18. Для подальшого розвитку інтересів і нахилів вихованців (учнів, слухачів), підтримки їх професійних навичок БДЮТ за умови дотримання правил охорони праці й техніки безпеки може організовувати виконання замовлень підприємств, установ та організацій на виготовлення продукції (виконання робіт). 
У випадках, передбачених законодавством України, БДЮТ має право надавати платні послуги з певних видів діяльності після отримання у встановленому порядку відповідних ліцензій.
3.19. БДЮТ може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях закладів загальної середньої освіти та професійно-технічної освіти, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, закладів вищої освіти, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
3.20. БДЮТ проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань.
БДЮТ може створювати відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів і за іншими організаційними формами.
Згідно з рішенням засновника на підставі відповідних угод БДЮТ може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.
3.21.БДЮТ з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів і слухачів проводить організаційно-масову роботу у формі конференції, концерту, змагання, екскурсії, навчально-тренувального збору та в інших формах, передбачених статутом закладу позашкільної освіти.
3.22. За результатами навчання БДЮТ видає випускникам документ про позашкільну освіту в порядку, встановленому МОН. 
IV.УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
4.1.Учасниками освітнього процесу в БДЮТ є:
-вихованці (учні, слухачі);
-директор, методисти, психолог;
-педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до освітнього процесу; 
-батьки або особи, які їх замінюють.
4.2. Вихованці (учні, слухачі) БДЮТ мають гарантоване державою право на:
-здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;
- добровільний вибір виду діяльності;
- навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях;
- безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;
- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною базою закладу позашкільної освіти;
- конференціях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;
- представлення в органах громадського самоврядування закладу позашкільної освіти;
- вільне вираження поглядів, переконань;
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
4.3. Вихованці (учні, слухачі) Будинку дитячої та юнацької творчості
зобов'язані:
-оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
-підвищувати загальний культурний рівень;
-дотримуватися морально-етичних норм;
-брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;
-бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна.
4.4. За грубе порушення Статуту, невиконання обов'язків вихованці (учні, слухачі) БДЮТ за рішенням педагогічної ради можуть бути виключеними з гуртків, груп та інших творчих об'єднань.
4.5. Педагогічні працівники БДЮТ.
4.5.1. Педагогічним працівником БДЮТ повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах позашкільної освіти. Педагогічним працівником закладу позашкільної освіти може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього процесу.
Права, обов’язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників БДЮТ визначаються Конституцією України, Законами України ,,Про освіту”, ,,Про позашкільну освіту” та іншими нормативно-правовими актами.
4.5.2. Педагогічні працівники мають право на:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
- педагогічну ініціативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів;
- користування навчальною, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою БДЮТ та послугами його структурних підрозділів (при наявності) у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;
- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
- захист професійної честі та гідності;
- індивідуальну освітню творчу, мистецьку та іншу діяльність за межами БДЮТ;
- безпечні і нешкідливі умови праці;
- участь у громадському самоврядуванні  БДЮТ;
- внесення керівництву БДЮТ та відділу освіти Решетилівської міської ради пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу, подання на розгляд керівництву БДЮТ та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі;
- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих
результатів у виконанні покладених на них завдань;
- об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
- участь у роботі колегіальних органів управління БДЮТ.
4.5.3. Педагогічні працівники БДЮТ зобов’язані:
- дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з  вихованцями та їхніми батьками;
- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку вихованців, а також дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності визначених статтею 6 Закону України ,,Про освіту”;
- використовувати державну мову в освітньому процесі;
- вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
- виконувати освітню програму для досягнення вихованцями передбачених нею результатів навчання;
 - надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців;
- сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців відповідно до їх задатків та запитів, а також дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання вихованцями в освітньому процесі;
- дотримуватися педагогічної етики;
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
- виховувати у вихованців повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
- формувати у  вихованців прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- захищати вихованців під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учнів;
- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку закладу позашкільної освіти, вимог інших документів, що регламентують організацію освітнього процесу;
-виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком;
- брати участь у роботі педагогічної ради закладу позашкільної освіти;
-виконувати накази і розпорядження керівника закладу позашкільної освіти, органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад.
- виконувати обов’язки, визначені  цим Статутом, трудовим договором та/або їхніми посадовими обов’язками іншими актами законодавства.
Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або цим Статутом.
4.6. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору, трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.
 4.7. Керівники гуртків, груп та інших творчих об'єднань Будинку дитячої та юнацької творчості працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого  директором та погодженого з профспілковим комітетом.
4.8. Обсяг педагогічного навантаження у Будинку дитячої та юнацької творчості визначається керівником закладу згідно із законодавством і затверджується відділом освіти Решетилівської міської ради.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців закладу позашкільної освіти протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю.
4.9. Педагогічні працівники БДЮТ підлягають атестації, як правило, один раз на п'ять років відповідно до порядку, встановленого МОН.
4.10. Батьки вихованців (учнів, слухачів) та особи, які їх замінюють, мають право:
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу позашкільної освіти;
- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу позашкільної освіти;
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу позашкільної освіти;
- захищати законні інтереси вихованців в органах громадського самоврядування закладу позашкільної освіти та у відповідних державних, судових органах.
V. УПРАВЛІННЯ БУДИНКОМ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ
5.1. Безпосереднє керівництво БДЮТ здійснює директор, який призначається та звільняється з посади наказом керівника Відділу освіти Решетилівської міської ради. 
Посаду  директора  БДЮТ може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.
5.2. Директор БДЮТ здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу його діяльність.
Повноваження директора БДЮТ визначаються законодавством та цим Статутом.
Не може обіймати посаду директора Центру особа, яка:
- є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;
-  має судимість за вчинення злочину;
- позбавлена права обіймати відповідну посаду;
- за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;
- за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією.
Директор Будинку дитячої та юнацької творчості:
- діє від імені БДЮТ  без довіреності та представляє заклад у відносинах з іншими особами;
-  підписує в межах повноважень документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності БДЮТ;
- приймає рішення щодо діяльності БДЮТ в межах повноважень, визначених законодавством, у тому числі розпоряджається в установленому порядку майном БДЮТ та його коштами;
- призначає на посаду, переводить на іншу посаду та звільняє з посади працівників БДЮТ, визначає їхні посадові обов’язки, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності, а також вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
- визначає режим роботи БДЮТ;
- ініціює перед Засновником або Уповноваженим  органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів БДЮТ (при їх наявності);
- видає відповідно до своєї компетенції накази і контролює їх виконання;
- укладає угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;
- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
- організовує освітній процес;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців;
- створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;
- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
- установлює надбавки, доплати, премії працівникам навчального   закладу   відповідно до законодавства;
- відповідає перед відділом освіти Решетилівської міської ради за результати діяльності закладу;
- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у освітньому процесі;
- забезпечує право вихованців на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
Директор БДЮТ зобов’язаний:
- виконувати Закон України ,,Про освіту”, Закон України ,,Про позашкільну освіту”, цей Статут та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками БДЮТ, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
-  планувати та організовувати діяльність БДЮТ;
· розробляти проєкт кошторису та подавати його Відділу освіти на затвердження;
· надавати щороку Відділу освіти пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· організовувати фінансово-господарську діяльність БДЮТ в межах затвердженого кошторису;
· затверджувати правила внутрішнього розпорядку БДЮТ;
· затверджувати посадові інструкції працівників БДЮТ;
· організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
· затверджувати освітню  програму БДЮТ;
· створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку вихованців, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
·  організовувати документообіг, бухгалтерський облік (при потребі) та звітність відповідно до законодавства;
·  звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу;
·  виконувати інші обов’язки, покладені законодавством, Засновником, установчими документами БДЮТ, колективним договором, строковим трудовим договором (при наявності).
Структура та штат БДЮТ розробляються його керівником у межах видатків на оплату праці та затверджуються  Відділом освіти  міської ради.
Штатний розпис  розробляється на основі типових штатних нормативів закладів позашкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються  директором за погодженням із Відділом освіти міської ради.
5.2. Заступники директора, методисти, психолог, педагогічні та інші працівники позашкільного навчального закладу призначаються на посади і звільняються з посад директором відповідно до законодавства.
5.3. Директор БДЮТ є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом позашкільної освіти.
5.5. Педагогічна рада БДЮТ:
- планує роботу закладу;
- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- приймає рішення щодо видачі документів про освіту;
- розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в закладі, його структурних підрозділах;
- обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;
- розглядає питання щодо відповідальності учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;
- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом до її повноважень.
Рішення педагогічної ради БДЮТ вводяться в дію рішеннями керівника закладу
5.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб БДЮТ. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше двох разів на рік.
5.7. У закладі позашкільної освіти можуть функціонувати методичні об'єднання, відділи, відділення, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.
5.8. Органом   громадського    самоврядування    Будинку дитячої та юнацької творчості є загальні збори колективу цього закладу.
5.9. У Будинку дитячої та юнацької творчості за рішенням загальних зборів або ради закладу позашкільної освіти можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети.
VI.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА БУДИНКУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ
6.1.Фінансово-господарська діяльність БДЮТ проводиться відповідно до законодавства та Статуту.
6.2.Фінансування БДЮТ здійснюється за рахунок коштів Решетилівської міської ради. Фінансування може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, незаборонених законодавством.
Додатковими джерелами формування коштів Будинку дитячої та юнацької творчості є:
-кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому МОН, за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки;
-кошти гуманітарної допомоги;
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
- інші надходження.
Кошти, отримані Будинком дитячої творчості з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої його Статутом.
6.3. Будинок дитячої творчості у процесі провадження
фінансово-господарської діяльності має право:
- самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до  Статуту;
- користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та  Статут;
-виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту про позашкільний навчальний заклад.
Для здійснення освітньої роботи БДЮТ можуть надаватися в користування або в оренду приміщення, спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування або в оренду визначається Засновником відповідно до законодавства України.
До матеріально-технічної бази БДЮТ можуть належати приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його власності або у оперативному управлінні, орендоване чи надане йому Засновником.
6.4. Кошторис БДЮТ формується, затверджується та виконується керівником закладу за узгодженням із  начальником В ідділу освіти Решетилівської міської ради.
6.5. Заклад несе відповідальність за дотримання фінансової дисципліни, договірних зобов’язань.
6.6. Працівники закладу, вихованці, їхні батьки або особи, що їх замінюють, несуть у встановленому порядку матеріальну відповідальність за псування   приміщень, устаткування та інвентарю закладу позашкільної освіти.
6.7. Порядок діловодства в БДЮТ визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних  органів виконавчої влади.
6.8. Бухгалтерський облік здійснюється через службу бухгалтерського обліку та економічного планування відділу освіти Решетилівської міської ради відповідно до рішення головного розпорядника коштів - відділу освіти Решетилівської міської ради.
VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, брати участь у міжнародних заходах.
7.2. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.
VIII.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ БУДИНКУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
8.1.Реорганізація або ліквідація БДЮТ здійснюється на підставі рішення засновника та відповідно до чинного законодавства.
8.2. Реорганізація закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
8.3. У разі ліквідації БДЮТ його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідно до виду або зараховано до доходу бюджету.
8.4. При реорганізації чи ліквідації БДЮТ працівникам, які звільнилися або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів згідно з чинним законодавством. 
ІХ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Зміни та доповнення до цього Статуту оформляються шляхом викладення Статуту в новій редакції. Рішення про внесення змін до цього Статуту приймається Засновником.
 9.2. Статут в новій редакції набуває юридичної сили після державної реєстрації.
