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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(двадцята позачергова сесія сьомого скликання)

 РІШЕННЯ

16 серпня  2019 року                                                                          № 641-20-VII

Про затвердження структури та граничної 
штатної чисельності опорного закладу 
„Решетилівський  ліцей імені І.Л.Олійника 
Решетилівської міської ради”

	Відповідно  до        статей     26, 59      Закону      України     „Про      місцеве самоврядування  в  Україні”, постанови   Кабінету    Міністрів    України від 30 серпня 2002 року № 1298 „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (зі змінами), Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 „Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів  працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”, рішення  Решетилівської  міської ради 7 скликання від 25 червня 2019 року № 612-19-VII „Про реорганізацію закладів освіти Решетилівської міської ради”, Решетилівська міська рада
ВИРІШИЛА:

	1. Затвердити структуру та граничну штатну чисельність опорного закладу „Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника Решетилівської міської ради”, додається.
	2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту населення, освіти, культури, фізичного виховання, охорони здоров’я та соціальної політики (Друб Л. С.).





Секретар міської ради                                                         О.А. Дядюнова
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Структура та гранична штатна чисельність опорного закладу „Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника”
	№ з/п
	 Назва посад
	Кількість штатних одиниць

	Опорний заклад „Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника”

	1
	Директор школи
	1

	2
	Заступник директора
	3

	3
	Педагог-організатор
	1,5

	4
	Практичний психолог
	1

	5
	Соціальний педагог
	1

	6
	Корекційний педагог
	1

	7
	Асистент вчителя
	7

	8
	Вихователь для супроводу дітей
	1

	9
	Завідувач бібліотеки
	1

	10
	Бібліотекар
	1

	11
	Секретар друкарка
	1

	12
	Лаборант
	2,5

	13
	Сестра медична
	1

	14
	Завідувач господарства
	1

	15
	Кухар
	4

	16
	Підсобний робітник
	2

	17
	Комірник
	1,5

	18
	Прибиральник службових приміщень
	10,5

	19
	Гардеробник
	1,75

	20
	Робітник з ком.обслуговування
	3

	21
	Електромонтер
	1

	22
	Сторож
	4

	23
	Двірник
	2

	24
	Інженер-електронік
	1

	25
	Вихователь ГПД
	1,5

	26
	Гурткова робота 18 год.
	2

	27
	[bookmark: __DdeLink__9721_3909634556]Гурткова робота 9 год.
	0,5

	28
	Водій
	2

	29
	Вчитель вищої категорії*
	-

	30
	Вчитель першої  категорії*
	-

	31
	Вчитель другої категорії*
	-

	32
	Вчитель без категорії( спеціаліст)*
	-

	Решетилівська філія І ступеня опорного закладу „Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника”

	1
	Завідувач філії опорної школи
	1

	2
	Заступник завідувача філії з навчально-виховної (навчальної, виховної) роботи в опорній школі
	1

	3
	Педагог-організатор
	1

	4
	Завідувач бібліотеки
	1

	5
	Вчитель-дефектолог
	1

	6
	Практичний психолог
	1

	7
	Інженер-електронік
	1

	8
	Секретар-друкарка
	1

	9
	Кухар
	3

	10
	Підсобний робітник
	1,5

	11
	Прибиральник службових приміщень
	4

	12
	Завідувач господарства
	1

	13
	Робітник з ком.обслуговування
	1

	14
	Електромонтер
	0,5

	15
	Сестра медична
	1

	16
	Сторож
	3

	17
	Машиніст (кочегар) котельні
	0,75

	18
	Вихователь ГПД
	4,5

	19
	Комірник
	1

	20
	Двірник
	1

	21
	Гурткова робота 9 год.
	0,5

	22
	Вчитель вищої категорії*
	-

	23
	Вчитель першої  категорії*
	-

	24
	Вчитель другої категорії*
	-

	25
	Вчитель без категорії( спеціаліст)*
	-

	Решетилівська філія І ступеня з дошкільним підрозділом опорного закладу „Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника”

	1
	Завідувач філії опорної школи
	1

	2
	Вихователь
	3,5

	3
	Музичний керівник
	0,5

	4
	Сестра медична 
	0,25

	5
	Помічник вихователя
	2,3

	6
	Кухар
	1,5

	7
	Підсобний робітник
	0,5

	8
	Машиніст з прання білизни
	0,5

	9
	Робітник з ком.обслуговування
	0,5

	10
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	11
	Сторож
	1

	12
	Машиніст (кочегар) котельні
	0,5

	13
	Вчитель вищої категорії*
	-

	14
	Вчитель першої  категорії*
	-

	15
	Вчитель другої категорії*
	-

	16
	Вчитель без категорії( спеціаліст)*
	-

	Потічанська філія І-ІІ ступеня з дошкільним підрозділом опорного закладу „Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника”

	1
	Завідувач філії опорної школи
	1

	2
	Заступник завідувача філії з навчально-виховної (навчальної, виховної) роботи в опорній школі
	0,5

	3
	Педагог-організатор
	0,5

	4
	Вихователь
	1,8

	5
	Асистент вчителя
	1

	6
	Музичний керівник
	0,25

	7
	Вихователь ГПД
	0,25

	8
	Завідувач господарства
	0,5

	9
	Сестра медична
	0,5

	10
	Помічник вихователя
	1,15

	11
	Кухар
	1

	12
	Підсобний робітник
	0,5

	13
	Робітник з ком.обслуговування
	0,5

	14
	Прибиральник службових приміщень
	1

	15
	Сторож
	1

	16
	Машиніст (кочегар) котельні
	0,5

	17
	Двірник
	0,5

	18
	Гурткова робота 6 год.
	-

	19
	Вчитель вищої категорії*
	-

	20
	Вчитель першої  категорії*
	-

	21
	Вчитель другої категорії*
	-

	22
	Вчитель без категорії( спеціаліст)*
	-

	Колотіївська філія І-ІІ ступеня опорного закладу „Решетилівський ліцей імені І.Л.Олійника”

	1
	Завідувач філії опорної школи
	1

	2
	Сестра медична
	0,25

	3
	Кухар
	0,5

	4
	Підсобний робітник
	0,5

	5
	Робітник з ком.обслуговування
	0,25

	6
	Прибиральник службових приміщень
	2

	7
	Сторож
	1

	8
	Машиніст (кочегар) котельні
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	9
	Вчитель вищої категорії*
	-

	10
	Вчитель першої  категорії*
	-

	11
	Вчитель другої категорії*
	-

	12
	Вчитель без категорії( спеціаліст)*
	-


* Норми щодо визначеності кількості вчителів не встановлюються. Кількість ставок вчителів визначається, виходячи з кількості годин  за навчальними планами, розробленими на основі Типової освітньої програми, з урахуванням інваріантної та варіативної складових, поділу класів на групи при вивченні окремих предметів,т кількості годин, передбачених для індивідуального та групового навчання учнів, інших вимог законодавства щодо організації освітнього процесу, з урахуванням норми на ставку 18 навчальних годин на тиждень.
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