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РЕШЕТИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(шістнадцята позачергова сесія сьомого скликання)

 РІШЕННЯ

16 квітня 2019 року                                                                             №  548-16 -VII

Про затвердження Положення 
про групу „Благоустрій”
при виконавчому комітеті 
Решетилівської міської ради

	Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Решетилівська міська рада
ВИРІШИЛА:

[bookmark: __DdeLink__435_1422083058]	Затвердити Положення про групу „Благоустрій” при виконавчому комітеті Решетилівської міської ради (додається).





Секретар міської ради                                                                  О.А.Дядюнова

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Решетилівської 
міської ради VII скликання 
16 квітня 2019  № 548-16-VII


ПОЛОЖЕННЯ
про групу „Благоустрій” при виконавчому комітеті 
Решетилівської міської ради

І. Загальні положення

	1. Група „Благоустрій” при виконавчому комітеті Решетилівської міської ради (далі Група) є структурним підрозділом виконавчого комітету Решетилівської міської ради.
	2. Група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної ради України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими документами, рішеннями Решетилівської міської ради  та їх виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.
[bookmark: __DdeLink__211_659549867]	3. Група  підконтрольна та підзвітна в своїй діяльності виконкому міської ради та безпосередньо підпорядкована відділу житлово — комунального господарства, транспорту, зв’язку та з питань охорони праці.
	4. Працівники групи приймаються  та звільняються з посади за розпорядженням міського голови.
	5. Права, обов’язки та відповідальність працівників Групи визначені посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою. 

ІІ. Основні завдання

1. Основними завданнями групи є забезпечення належного санітарного стану та благоустрою населених пунктів громади:
	1) Утримання в належному стані території місць загального користування;
	2) Видалення карантинних бур’янів;
	3) Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ;
	4) Утримання в належному стані кладовищ;
	5) Утримання в належному стані мостів та шляхопроводів;
	6) Утримання в належному стані вулично-дорожної мережі;
	7) Виконання робіт щодо святкового оформлення території  населених пунктів  до державних, обласних, міських та інших свят;
	8) Утримання в належному стані мереж зовнішнього освітлення;
	9) Участь працівників в обстеженні зелених насаджень;
	10) Утримання, відновлення та видалення зелених насаджень;
	11) Оформлення об’єктів зеленого господарства в громаді;
	12) Моніторинг за наявністю дорожніх знаків та дорожньої розмітки;
	13) Здійснення інших заходів передбачених Правилами благоустрою Решетилівської об’єднаної територіальної громади.

ІІІ. Права

	1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на Групу завдань.
	2. Вносити на розгляд міського голови або заступника міського голови пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з виконанням завдань покладених на Групу.
	3. Забезпечувати та контролювати виконання вимог з дотримання санітарного стану та Правил благоустрою на території об’єднаної громади. 

IV.  Керівництво

	1. Групу очолює майстер, який приймається та звільняється з роботи міським головою відповідно до чинного законодавства.
	2. Майстер Групи:
	1) Здійснює керівництво Групою, розробляє посадові та робочі інструкції працівників, подає їх на затвердження міському голові;
	2) Забезпечує необхідні умови для роботи працівників Групи;
	3) Організовує роботу Групи відповідно до норм чинного законодавства України, Правил благоустрою;
	4) Забезпечує трудову дисципліну, дотримання працівниками вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, правил охорони праці та техніки безпеки;
	5) Виконує інші повноваження передбачені посадовою інструкцією.

V. Відповідальність

	1. Працівники Групи відповідають за виконання покладених на завдань у відповідності до цього Положення.
	2. Несуть відповідальність:
	1) Порушення трудової та виконавчої дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;
	2) Бездіяльність або невиконання наданих прав та перевищення своїх повноважень.
	3) Неналежне виконання функціональних обовʼязків.

VI. Фінансування діяльності Групи

[bookmark: _GoBack1]	1. Група  фінансується за рахунок міського бюджету.
	2. Структуру, граничну чисельність, фонд оплати праці Групи та видатки на її утримання затверджує міська рада.





Начальник  відділу житлово-комунального 
господарства, транспорту, зв’язку та 
з питань охорони праці                                                                    С.С. Тищенко
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